COMPTE RENDU
REUNION D'ECHANGE
ENTRE LE CONSEIL GENERAL DE L'INDRE ET LOIRE (CG 37 ) ESPAC'EPLE —
DELEGATION ACADEMIQUE D'INDRE ET LOIRE
Le mercredi 16 mai 2012

Etaient présents :

Pour le Conseil Général :

Madame Patricia PROCHASSON - Directrice de I'édona des sports et de la vie
associative

Madame Sabine VERHEUGE - Directrice du service BEtian!

Pour Espac'EPLE :

Monsieur Jean GARNIER - Agent comptable et gestinendu lycée Choiseul a Tours
Monsieur Michel DUBOIS - Agent comptable et gestiaine du lycée Descartes a Tours
Monsieur Miguel CASTRO — Agent comptable et gesiaire du lycée Alfred de Vigny a
Loches

Madame Nicole LECOMTE- Agent comptable et gestiornau college Le Puits de la
Roche a Richelieu

Monsieur Stéphane DUTERTRE - Agent comptable etigasire du lycée Léonard de
Vinci a Amboise

Monsieur DUBOIS, en sa qualité de déléegué académiqulaire, présente l'association
ESPAC'EPLE. Il rappelle que c'est une associatationale qui dispose d'un relais en Indre
et Loire depuis un an. Elle a pour vocation d'amsune entraide entre les collegues agents
comptables et rompre leur isolement. Il est rappak&l'association n'est pas un syndicat mais
une association professionnelle. ESPAC'EPLE codpt@membres sur la Région Centre et 16
adhérents sur le département d'Indre et Loire.

En outre, la réforme de la carte comptable a rdduitombre d'agents comptables (17 pour
I'Indre et Loire). La région compte 67 agents cabfds pour 6 départements. L'Indre et
Loire compte 77 établissements publics locaux dignement (EPLE) dont 56 colleges.
Cette réduction du nombre d'agents comptables ga@u conséquence la nécessaire
professionnalisation du métier d'agent comptali®de.

La délégation académique d'Espac’EPLE a d'oresjét encontré le rectorat, l'inspection
académique ainsi que le conseil régional de laore@entre. Les services de la DDFIP 37 a
également été rencontré. L'objectif de I'entretierce jour est de présenter le rdle des agents
comptables au sein des EPLE notamment celui de etlens technique du chef
d'établissement sur le plan financier ainsi quealedivalences de la gestion comptable et
financiére des EPLE.

En outre, la délégation porte a la connaissanceMddame PROCHASSON quelques
requétes afin d'optimiser les relations avec l&ectlité de rattachement.

Ces demandes peuvent se résumer par 4 points :

- Envoi des délibérations de la Collectivité de Ratthement : Hormis celles
concernant les subventions de fonctionnement, |ékbé&tations relatives aux




tarifications du service d'hébergement représenfamir les EPLE des pieces
justificatives. En effet, c'est la notification dkcision des tarifs qui les rendent
juridiguement opposables aux familles.

Les marchés publics. 70% des lycées passent des marchés contre 3% %otleges
qui n'en passent pas. Bien que cette responsafgléee de I'ordonnateur, Monsieur
Dubois pense que I'ensemble des acteurs doivenséisibilisés a cette démarche de
mise en concurrence. Il n‘existe pas de groupedenbmmandes dans la Région sauf
en Eure et Loir ou les EPLE, les représentantsad@édgion, le Conseil Général et
I'Inspection Académique se sont entendus pour enettr place un Groupement de
Commandes. Monsieur GARNIER propose d'utiliserreschés passés par I'Unité
Centrale de Production de Tours comme préalabéenaide en place d'un groupe de
travail sur la faisabilité d'un groupement de comdes en Indre et Loire. Il rappelle
gue I'UCP sert pres de 250 000 repas par an. MUnBEBTERTRE indique que la
systématisation de la procédure de mise en comm@rest une des priorités du
Secrétaire Général du Rectorat de 'Académie di@sld ours. S'agissant des moyens
humains nécessaires a la création d'un groupementodhmandes, deux choix
semblent s'imposer :

a) soit I'Etat donne les moyens humains et cette ébempe est

assurée par les établissements.

b) soit le Conseil Général crée une cellule de maphé un

segment spécifique tel que I'alimentaire a l'indace qui se qui

existe actuellement pour le matériel au Conseiliétég.

La formation professionnelle : Il est souligné que le Rectorat et L'inspection
Académique proposent peu ou prou de formation psafenelle spécifique au métier
d'agent comptable. En corollaire, le nombre d'aggesbmptables diminue.
Contrairement au Centre National de la FonctionliBué Territoriale (CNFPT) la
formation au sein des Rectorat et des Inspectiocad@miques releve plus d'une
compétence locale. Il en résulte une offre de féionglus "artisanale”.

Les conséguences de la réforme _du cadre comptable lridgétaire (RCBC) en
2013 s'agissant du_service d'hébergement Le Conseil Général est désormais
habilité & demander aux EPLE d'établir le servibélmergement en budget annexe ou
en budget spécial. Monsieur DUBOIS rappelle laédéhce entre un service spécial et
un budget annexe. Un budget annexe donne lieucampte financier spécifique avec
un fonds de roulement eu égard a son fonctionnestanent mutualisateur (exemple
: 'UCP). Un budget spécial permet une gestion glmsple du fonctionnement de
I'EPLE. Il permet a la collectivité territorialee dnieux suivre le fonds de roulement
du service annexe d'hébergement. Il fait remarquer dans le cadre d'un budget
annexe, les colléges dont la demi-pension estri@etau forfait n‘auront pas de moyen
de paiement s'ils n‘ont pas de trésorerie.

Mesdames PROCHASSON et VERHEUGE apportent des éténde réponses a ces
4 points et ouvrent le débat.

S'agissant des pieces portant délibérations des dgions du Conseil Général |l
existe un document de notification globalisée diective de toutes les décisions du
Conseil Général. Elle informe que ces décisiongrpoti désormais étre adressées de
maniere dématérialisée. Cette démarche est acheziteen cours avec I'Inspection




Académique via I'ENT et aura pour conséquence dditéa les échanges des
notifications.

S'agissant des marchés publics et des Groupements Gommandes: Il a été mis
en avant I'exemple de la création d'un groupemerodhmandes alimentaire en Eure
et Loir. Il est indiqué que ce groupement de condeana été la réponse a une
situation urgente suite a la défaillance d'un faseur. La mise en place d'un
groupement de commandes est apparue comme laosolatplus consensuelle et la
plus adaptée. Il existe un groupe de travail ssujet ou une réflexion est menée pour
les petits colléges avec une petite demi-pensiofugta cet égard, ne peuvent pas
bénéficier de prix compétitifs. Le fil directeur teréflexion est de proposer un prix
de repas raisonnable aux familles. Quid de l'augatien du recours au fonds social
face a la paupérisation des populations. Ellesnesti que la mise en place d'un
groupement de commandes nécessite en amont unerati@meolontariste des
différents acteurs du département. C'est un débiaest largement évoqué sur les
forums d'échange et lors des assemblées des dépattede France. Par ailleurs, elles
soulignent que la création d'un groupement de camemnécessite I'aval des élus du
conseil général.

S'agissant de la formation professionnelle Elles constatent et reconnaissent que
I'éducation nationale offre peu de formations achhiques administratives.

S'agissant de la réforme du cadre budgétaire en 281: I'objectif du Conselil
Général est de s'assurer que le financement dadiéfamilles et notamment
I'hnébergement soit réellement utilisé a cette flnest question de visibilité de
l'utilisation des deniers publics et d'en assuagustification. Le reglement intérieur
relatif au service d'hébergement est en cours dee mai jour notamment des
dispositions obsolétes.

Monsieur CASTRO pense qu'il est réducteur de selifmr sur le forfait famille
uniquement. L'EPLE assure la restauration et leldatte roulement lui est acquis. |l
rappelle que les comptes financiers apportent dasgions sur l'utilisation des fonds
du service dhébergement. Mme VERHEUGE souhaiteriodg débat sur ces
nouvelles questions budgétaires afin d'éviter umpréssion de solution bloquée et
connaitre les enjeux et les conséquences de ééttene. Elle propose d'organiser une
nouvelle rencontre spécifique sur la RCBC.

Monsieur DUBOIS propose une réunion commune aveclefs d'établissement eu
égard a leur faible participation lors des réunidadravail. Il rappelle que la RCBC
présente une forte articulation pédagogique et &adig.




