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Mission thématique 

Carte et qualité de la fonction comptable en EPLE

=

Mission d’évaluation de la mise en œuvre d’une politique

Constats fondés sur l’analyse des situations législatives, 
réglementaires, organisationnelles, …

Rédaction d’un rapport
Avec constats, analyses, préconisations
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Fonction 
comptable EPLE 

2011 :
7855 EPLE, 

chefs 
d'établissement, 
gestionnaires, 

comptables

Dimension globale de 
l'acte éducatif 

Exigence de lisibilité
de l'information 

financière pour les 
"utilisateurs" de la 

comptabilité

Impératif de
consolidation des

comptes 

Impact financier des 
comptes des EPLE

7,1 Mds €

dont dépenses 
de personnel  
(zone à risques) 
= 1,2 Mds €
(assistants 
éducation) + 
contrats d'aide à
l'insertion

dont bourses et 
aides diverses 
(zone à
risques) = 
0,5€Mds€

LL’’univers (impitoyable)univers (impitoyable)
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LL’’agence comptableagence comptable

Une organisationUne organisation

Des personnelsDes personnels

Recrutement, affectationRecrutement, affectation

FormationFormation

CarriCarrièèrere
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LL’’agence comptableagence comptable

Des personnelsDes personnels

Recrutement, affectationRecrutement, affectation

RepRepéérages des comprages des compéétences :tences :

Vivier (GRH), postes Vivier (GRH), postes àà profil, liste dprofil, liste d’’aptitude, expaptitude, expéérience rience 

ÉÉvaluation des comptablesvaluation des comptables
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LL’’agence comptableagence comptable

Une organisationUne organisation

Des personnelsDes personnels

Recrutement, affectationRecrutement, affectation

FormationFormation

CarriCarrièèrere

ContenusContenusContenus

ModalitésModalitModalitééss

DestinatairesDestinatairesDestinataires
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FormationFormation

ContenusContenusContenus

ModalitésModalitModalitééss

DestinatairesDestinatairesDestinataires

TechniquesTechniquesTechniques

PosturesPosturesPostures

PositionnementPositionnementPositionnement

Articulation sur le territoire: national et localArticulation sur le territoire: national et localArticulation sur le territoire: national et local

Formateurs: élargissement et renouvellementFormateurs: Formateurs: éélargissement et renouvellementlargissement et renouvellement

Adéquation ambition/moyensAdAdééquation ambition/moyensquation ambition/moyens

Agent comptableAgent comptableAgent comptable

Ordonnateur/gestionnaireOrdonnateur/gestionnaireOrdonnateur/gestionnaire

Personnel de l’agencePersonnel de lPersonnel de l’’agenceagence
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Etendue de la responsabilité comptable

Procédures d’orthodoxie juridico-comptable

Comptabilité administrative/comptabilité
générale

Relation d’interdépendance de 
l’ordonnateur et du comptable (délais, 
résultat, Fds de roulement)

Techniques de passation des écritures de 
comptabilité générale

Fiabilité des comptes/ 
comptes « à l’envers »
Périodicité et fraîcheur de l’information/
(écritures non quotidiennes, comptes non 
soldés depuis des années, pré-clôture non 
effectuée, retards de production des 
comptes)

Hiérarchisation des enjeux au regard des 
zones à risques (paye, crédits d’Etat 
bourses) et contrôle interne (procédures)

Fonction paye

Intelligibilité des comptes rendus et des 
documents de synthèse

Mesure de la santé financière : analyse 
financière

Management agence : pilotage équipe 
(objectifs), délégation, animation réseau 
gestionnaires et chefs d’établissement
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