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Propos (unhawre. :

Les appleahons de geshon de page o de suwe des cwéduds relahfs aux contrafs adés en
EPLE vous ont é¢ unhalement proposées en détembre 2009.

Sous wne forme basque sunmplfée; la nassane de ces appluahons date en réaldé de
9005. C'est la fn du duspostf CES-CEC, plus prénsément le constat des stuahons de
Soldes comptables générés par celmw—u, qu a dédencé la néeessdé de leur éaton.

Ont en effet été observés pour une grande majorté des EPLE agant emplogé des CES
d/ow des CEC, des soldes sob débiteurs aux comptes (CBLA4 ef/ow (68249 sof
wédubeurs aux comples (CBCAA et /ow (€8CAL, soldes non développés m Jushfiés |

Bt pour cause : les modaltés de calcul pour la répartiion des ressoustes provenant des
dfférents funanceurs de s confrats étasent des plus complexes, o L’ acompagnement des
adeurs de UEPLE en la mahére, sauf d prendre ['unhatwe d’analyser les Fuhes de
(witranet de la DAF, édad dawement wsuffisant.

Cefte complewté du dusposhf | acrue par la décentralisaton des personnels TOS d’une
part wnjuguée d la carence d’wformaton o de formaton des adeurs de L’EPLE, non
compensée par une aufomatsaton wformahque de la geshon des ressoustes d’aufre part)
a condust & posonner les agens comptables concernés en stuaton pour le mows déluate..

Pour autant, la mse en cewre du nouveau dusposd de 2005 n’a he€ aucune legon de
welte expérence passée. Les CAE o CAV ont remplacé les CES of CEC fout en conservant
des modalés de geshon quasu ulenhques of fowjours sans un acompagnement adapté. CCS
@ sucédé aux loguels CES o CEC) mas sans qu’aucune Fonchonnaldé ne  permette
deffeduer un suwe préos o ngoureux des wédds par confrat o par Funanceur.

Clest awse, o afw de ne pas reprodure la stuahon constatée d la fn du dusposhf
CES-CEC | qu'd m’est apparw prumordial d@s la muse en cewvre des nouveaux contrafs
de cohéswon sondle, de comevow un moyen d’effectuer le suwe de ces wéduds : un Fuber
de Lqudahon mensuelle des dépenses (pages o cohsahons) e des recettes par Funanceur,
assou 4 un fuher de suwe des wéduds par confrat.

Aw cours de L’année 2009, ont éé annoncées la fun de la mse d Jour du loguel CCS
o la nassane de GOSPEL par aulleurs Forfement déné et ce) fowjours sans aucun sune
probant de comblement des lacunes déjd évoquées !

Auss., ¢ en concertahon avec le Redorat de Rems, j’a développé ces appluatons avec
dbjechf de répondre aux besows Fonchonnels d sahsawre. PAYECAECAV o PAYECUICCS
(3 verswns), awse que Suwy_Credus_CAE o Suw_ Credus_CAV, ont donc été duffusées
en 2009 ot 2040 auw nweaw régwnal sous la tutelle de |’académe de Reums.

Pws cette mse d disposhon @ &€ relagée auw nweaw nahonal grie aw ragonnement de
("excellent ste wternet de Bernard BLANC hifp://www . gesfonaure03 fr/ .
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PAYVECUCAE (5 versons) of CREDITSCAE (3 verswons) ont suwe le méme parcours enfre
9040 o 20, Elles ont également €€ proposées aw téléchargement sur le ste de
(’assonaton des agents comptables en EPLE hitp://www.espaceple .org/ .

Fae d Uamplewr qu’a prse ma démasthe, Je souhabe vous communquer quelques
préuswons unporfantes

- comme leurs devanadres, PAYECUCAE of CREDITSCAE ne sont que des modestes
appluations devéloppées sous wsual basw pour excel, o ne pewvent en aucun cas
revéhe le qualfuahf de logurel

- ben que wradénsées par leur adaptabuudé professwonnelle, elles présentent quelques
uxonvéiments non néglgeables (mse d jour avec conservation des données umpossible,
génératon d’un Funer de transfert de DADS mon proposée; ..)

- eles offrent en revanthe |’avantage de la geshon des ressourtes de Funancements de
es wonfrats, aunse assoudes, elles permettent le suwn des «édds par confrat et par
fwanceur ) sevant aw développement o d la Jushfwahon des comptes de dasse (
correspondants 4 leur prise en charge

- les reherches Wées 4 la réglementafon e les travaux Wés d la concephon o la
réalisaton de ces appluahons ont nécessué un uweshssement personnel de plus de
300 heures depuss ocfobre 2009 |

- la comephon réalsahon de ces appluatons et leur duffuson ne rélévent d’aucun
drod et n’ont donné lew d aucune rétrbutwon quelconque |

- leur whlsaton ne peut en aucune Fagon engager ma responsabuluté.

Afn de rester rassurant of rassur€ 4 ’égard de e dermer powt, d’aumtant que les
verswns  précédentes ont €€ largement éprouvées; Je vous préuse que Je ne sws que frés
rarement sollté pour des duffuultés rencontrées ) sans compter que la plupart des demandes
frouve réponse dans la leture de la nohee ! Les problémes évoqués sont prnupalement Wés
d excel (verswns d’essan ne dusposant de foutes les Fonconnaltés ) format d’enregustrement
he prenant pas en carge les macos, changement de PC ef/ow de verswn d’excel non
acompagné de la réwnstallahon de U’ ublibawre Morefunc, ..).

Pour conclure; Je vous prénse qu’oufre ses amélworatons techhuo—prahques | cefte mse d
Jour conforte ’adaptaton de ces appluatons d (’évolubon de (o réglementatwon budgétaure
o comptable (RCBC), awse qu’d celle relatwe d la rémunératon des confrafs audés. Les
noweautés sonf sugnalées par (’wiscphon Z)y WDOF D portée en marge des paragraphes
concernés dans la présente nofue. Reprenant des pounts essentiels déja abordés lors de la
rédachon des notues des verswhs précédentes ) cette dermére s avére relatwement conséquente.
Toufefous, of au déld des aspects purement techques, elle développe de hombreux pownfs
de réglementation dont W est vwement consellé de prendre plewnement connavssance .

Je vous recommande donc de prendre le temps de parcouns cefte nofwe d’aompagnement..

Dand MAUPIN
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PAYECUICAE.xIs

1. Historique et présentation générale
L'application PAYECUICAE est la suite logique des applications PAYECAECAV et PAYECUICCS.

PAYECAECAV avait été congue pour effectuer le traitement de la rémunération des contrats
aidés relevant du plan de cohésion sociale de 2005, contrat d'accompagnement dans I'emploi
(CAE) et contrat d’avenir (CAV).

PAYECUICCS avait permis la prise en compte du CAE rénové, mis en ceuvre a compter du 1°
janvier 2010 dans le cadre du contrat unique d'insertion (CUI), tout en maintenant accessible
la gestion du CAV dans le cadre du contrat de cohésion sociale (CCS).

PAYECUICAE a pris la suite pour ne traiter que du seul CUI-CAE, le CCS-CAV n’ayant plus
cours a compter du 1° janvier 2011.

Comme ses prédécesseurs, cette application a été congue pour gérer mensuellement 20
contrats au maximum, le nomdre de personnels pour lesquels le contrat est ou a été actif
pour l'exercice en cours étant limité a 30.

Plusieurs versions de cette derniére application vous ont été proposées depuis décembre
2010, I'application concervant son appellation, la distinction des versions est visible ici :

H - 2- 8 - PAYECUICAE [Mode de compatibilité] - DM51 €PAVECUICAE Version 5.2
Fle%iz:@ ACCUEIL  INSERTION  MISEENPAGE  FORMULES  DONMNEES  REVISION  AFFICHAGE  DEVELOPPEUR  COMPLEMENTS

PAYECUICAE ~ | : ﬁ DM51

— PAYECUICAE

Application de gestionideilaipayeidesicontratsiaidesien EPLE

& Version/§5.2-janyier2015
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1.1. Mise a jour et récupération de données

Comme précisé en propos liminaire, la conservation des données lors de la mise a jour d'une
nouvelle version de l'application n'est pas réalisable.

Il est en revanche tout a fait possible de récupérer les données saisies depuis la version an-

térieure par un simple "copier-coller" vers la nouvelle version.

Sont ainsi récupérables toutes les
données relatives a la raison
sociale de l'employeur, aux taux
de prise en charge de la part de
financement employeur, a la
qualification des profils d’emploi,
au service budgétaire portant
imputation des dépenses et des
recettes et a la dénomination de
I'ordonnateur.

effectif salariés

™ 2 20au3L/12/M-2

agent technique

assistant administratif

assistant informatique

assistant intégration

mandat simplifié

assistant scolarisation

emploivie scolaire

emploi avenir professeur

signataires
journal de paye

au lerjanvier

™ 2 20 au31/12/N-1

cloturer
exercice

ordonnateur

au ler septembre

Le recours au "copier-coller" permet surtout d’éviter d’avoir a ressaisir les données relatives
aux personnels, ces derniéres étant ainsi récupérables a I'exception de la colonne relative au
temps hebdomadaire de travail, pour lequel les modalités de saisie ont changé (Cf. page 14).

Insertion  Miseenpage  Formules  Données  Révision  Affichage  Développeur

(@@ H9-¢-QRBEE0E) -
Accueil

..... ==
. :

= :Em -

T cicrence (N Dipta:

PAYCUICAEXIs [Mode de compatibilité] - DM51 - PAYECUICAE Version 4 (RCBC)

@ - =

] x| %

M4 b

janvier 2015 - CREDINSCAE - V3 novem

Dre 2013




Si vous copiez-collez cette colonne depuis une version antérieure, le bulletin de paye de vos
CAE n'affichera que des #N/A. Dans ce cas, il vous suffit de revenir sur chacune des données
de cette colonne pour ressaisir le "nombre d'heures semaine contrat de travail" uniquement
a partir du menu déroulant.

2. Configuration requise

Pour pouvoir utiliser PAYECUICAE, il est impératif de posséder au minimum la version
Excel 2003, d'installer au préalable le programme Morefunc et d’activer a chaque
ouverture de I'application, les Macros et ActiveX contenus dans PAYECUICAE.

Outre leur propre programmation de Macros et ActiveX intégrée, la majorité des applications
DM51 fonctionne avec le concours du calendrier autonome congu par Roland M et du pro-
gramme Morefunc, macro complémentaire concue par Laurent LONGRE.

Une macro complémentaire (également appelée Complément ou Add-in) est un programme
ajoutant une ou plusieurs fonctionnalités supplémentaires a Excel. 1l s'agit d'un classeur dont
le fichier est généralement reconnaissable a son extension particuliere ".xla" ou ".xlam" ou
encore ".xII" et ne comportant aucune feuille visible.

Ce programme est congu pour étre installé en tant que Comp/ément au tableur. Cette instal-
lation se réalise en 2 temps : copie des fichiers ".xla" ou ".xlam" ou ".xlI" sur le disque dur,
puis sélection des fichiers pour ajout dans la liste des macros complémentaires directement
depuis Excel.

Apres installation, I'accés aux nouvelles fonctionnalités dépend du programme lui-méme et
des choix de son auteur. Il peut s'agir d'un nouvel élément de menu ou d'un nouveau bouton
dans le ruban ou barre d'outils Excel par exemple...

Morefunc est une macro complémentaire plus élaborée que d’ordinaire, qui bénéficie d'une
installation automatisée par son fichier exécutable "Setup.exe".

Comme son nom l'indique, Morefunc ajoute des fonctions supplémentaires a Excel (67 en
plus). Morefunc permet notamment la transformation d’'un nombre en texte sous différentes
formes.

Initialement compatible avec les versions d’Excel95 a Excel2007, Morefunc est toujours
fonctionnel avec les versions d’Excel2010 et Excel2013...

2.1. Préalable a Pinstallation de Morefunc et a Pactivation des Macros et ActiveX

contenus dans PAYECUICAE

Pour des raisons de sécurité, Excel peut étre paramétré pour n'accepter que les complé-
ments émanant d'éditeurs approuvés par certificat et/ou désactiver automatiquement les
macros non signées. Si vous souhaitez installer des macros complémentaires et/ou activer
les macros et activeX, il vous faut vérifier que le paramétrage de sécurité le permette.

2.1.1. Sous Excel 2003

Cliquer sur le menu “Outils”, outs.| poméos _Fontire 2
puiS sur la Catégorie “Macro", | Conversion en euro... M

” Protection

et enfin sur la catégorie “Sécurité...”.

v

3 o, gpp € %9 3% | £

Audit de formules »

Macro 'l » | Macros... Alt+FS

Options. .. @  Nouvelle macro...

£ l

Securité..,

| visual Basic Editor Alt+F11
\ﬁw‘ Microsoft Script Editor ~ Alt+Maj+F11




Dans l'onglet “Editeurs approuvés”, vérifiez Sécurité

que les cases “Faire confiance a tous les —_—
modeles et compléments installés” et
“Faire confiance au projet Visual Basic”
soient cochées.

Emis pour Emis par Date d... | Mom convivial

Faire confiance & tous les modéles et compléments installés
Faire confiance au projet Visual Basic

[ oc ][ amnuer |
Dans I'onglet “Niveau de sécurité”, vérifiez Sécurité )X
que l'option “Niveau de sécurité moyen. THSvoss oo sicots || Echmrs coprourts |
Vous pourrez choisir d’exécuter ou non des © Trbs blevde: Sevies os acros instabbes dass dss emplacements hables
macros pouvant étre dangereuses.” soit st bk it
cochée. O Niveau de sécurité élevé. Seules les macros signées provenant de sources

fiables pourront étre exécutées. Les macros non signées seront
automatiquement désactivées.

(® Niveau de sécurité moyen. Yous pourrez choisir d'exécuter ou non des
macros pouvant étre dangereuses.

O Niveau de sécurité faible (non recommandé). Yous ne serez pas protégé
contre des macros éventuellement dangereuses. Nutilisez ce paramétre
que si un antivirus est installé ou que si vous avez vérifié la sécurité des
documents que vous ouvrez,

l OK ] [ Annuler ]

2.1.2. Sous Excel 2007

o
Cliquer sur le bouton office ' =&/,
puis sur le bouton ' :] OptionsExcel = situé en bas a droite de la fenétre.

Dans le volet de gauche, sélectionner la catégorie = Centre de gestion de la confidentialité |

puis a droite, cliquer sur le bouton l Parameétres du Centre de gestion de la confidentialité... J,

et sélectionner ensuite la catégorie = Compléments
Dans la partie droite de cette fenétre, assurez-vous qu'aucune option ne soit cochée.

Centre de gestion de la confidentialité

Edit : .
ITeurs approuves COI'I'IPICI'I‘EI“S

Emplacements approuvés 3 B} 3
|:| Exiger la signature des compléments d'applications par un editeur approuve

|;'Eu'lhpléments '--I|

|:| Désactiver tous les compléments d'applications (peut affecter certaines fonctionnalités)

Paramétres ActiveX
Paramétres des macras
Barre des messages

Contenu externe

Options de confidentialité
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Puis sélectionner la catégorie = Parametres ActiveX

Dans la partie droite de la fenétre, assurez-vous que la case d’option “Mavertir avant
d’activer tous les contrbles dotés de restrictions minimales” et la case “Mode sans échec (li-
mite I'accés au contréle de votre ordinateur) ” soient cochées.

Centre de gestion de la confidentialité

Edit :
fleurs approuves Paramétres ActiveX pour toutes les applications Office

Emplacements approuvés R . L R
Pour les contrales ActiveX des documents situgs dans un emplacement non approuve :

Compléments O Désactiver tous les contrdles sans notification
- X _I O ' avertir avant d'activer les contrales d'initialisation non sécurisés (UFT) avec des restrictions supplémentaires,
- Parametres Active) . ainsi que les contrdles d'initialisation sécurisés (SFT) avec des restrictions minimales

Paramétres des macros @ Mavertir avant d'activer tous les controles dotés de restrictions minimales

{:} Activer tous les controles sans restriction et sans m'avertir ([non recommandé ; risque d'exécution de contrales
Barre des messages potentiellement dangereux)

Contenu externe i
Mode sans échec (limite I'accés au contrale de votre ardinateur)

Options de confidentialité

Sélectionner enfin la catégorie | Paramétres des macros
Dans la partie droite de la fenétre, assurez-vous que la case d'option “Désactiver toutes les

macros avec notification” et la case “Accés approuvé au modele d’'objet du projet VBA”
soient cochées.

Centre de gestion de la confidentialité

Edit :
{LEUTs approuves Paramétres des macros

Emplacements approuvés L A
Pour les macros des documents situés dans un emplacement non approuve :

Compléments O Désactiver toutes |es macros sans notification
. . @ Désactiver toutes les macros avec notification
Paramétres ActiveX A . . . L. L
O Desactiver toutes les macros a I'exception des macros signées numeriquement

- Paramétres des macros i () Adtiver toutes les macros non recommandé ; risque d'exécution de code potentiellement dangereuy

Barre des messages Paramétres de macros pour les développeurs

Contenu externe . : . . .
Accés approuvé au modele d'objet du projet VBA

Options de confidentialité

2.1.3. Sous Excel 2010

Sélectionner l'onglet de ruban "Fichier", puis la catégorie "Options".
Dans le volet de gauche, sélectionner la catégorie = Centre de gestion de la confidentialité

puis a droite, cliquer sur le bouton l Paramétres du Centre de gestion de la confidentialité... J,

et enfin sélectionner la catégorie = Compléments

Dans la partie droite de cette fenétre, assurez-vous qu'aucune option ne soit cochée.

Centre de gestion de la confidentialité

Editeurs approuvés .
RR Compléments

Emplacements approuvés . . 3 o L A
D Exiger la signature des compléments d'applications par un editeur approuve

[-Elrmpléments “"ﬂl

|:| Désactiver tous les compléments d'applications (peut affecter certaines fonctionnalités)

Paramétres ActiveX
Paramétres des macros
Barre des messages
Contenu externe

Options de confidentialité
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Puis sélectionner la catégorie = Parametres ActiveX

Dans la partie droite de la fenétre, assurez-vous que la case d’option “Mavertir avant
d’activer tous les contrbles dotés de restrictions minimales” et la case “Mode sans échec (li-
mite I'accés au contréle de votre ordinateur) ” soient cochées.

Centre de gestion de la confidentialité

Edit :
fleurs approuves Paramétres ActiveX pour toutes les applications Office

Emplacements approuvés R . L R
Pour les contrales ActiveX des documents situgs dans un emplacement non approuve :

Compléments O Désactiver tous les contrdles sans notification

- X O ' avertir avant d'activer les contrales d'initialisation non sécurisés (UFT) avec des restrictions supplémentaires,
Parametres ActiveX J ainsi que les contrdles d'initialisation sécurisés (SFT) avec des restrictions minimales

Paramétres des macros @ Mavertir avant d'activer tous les controles dotés de restrictions minimales

{:} Activer tous les controles sans restriction et sans m'avertir ([non recommandé ; risque d'exécution de contrales
Barre des messages potentiellement dangereux)

Contenu externe i
Mode sans échec (limite I'accés au contrale de votre ardinateur)

Options de confidentialité

Sélectionner enfin la catégorie = Paramétres des macros

Dans la partie droite de la fenétre, assurez-vous que la case d'option “Désactiver toutes les
macros avec notification” et la case “Accés approuvé au modele d'objet du projet VBA”
soient cochées.

Centre de gestion de la confidentialité

Edit :
{LEUTs approuves Paramétres des macros

Emplacements approuvés L A
Pour les macros des documents situés dans un emplacement non approuve :

Compléments O Désactiver toutes |es macros sans notification
@ Désactiver toutes les macros avec notification

Paramétres ActiveX o i ) L .
O Desactiver toutes les macros a I'exception des macros signées numeriquement

© Paramétres des macros 'l () Adtiver toutes les macros non recommandé ; risque d'exécution de code potentiellement dangereuy
Barre des messages Paramétres de macros pour les développeurs

Contenu externe . : . . .
Accés approuvé au modele d'objet du projet VBA

Options de confidentialité

2.2. Installation de Morefunc

Pour installer Morefunc, il suffit d’enregistrer le fichier Morefunc.zip dans le répertoire de
votre choix sur votre disque dur, puis d’ouvrir ce fichier enregistré, ensuite de cliquer sur
Setup.exe et il ne reste dés lors qu‘a suivre les instructions indiquées :

#2 Installation de Morefunc 5.06 pour Excel

Introduction

Bienvenue dans le programme d'installation de Marefunc 5.06 pour Excel, une librairie
gratuite de 67 nouvelles fonctions pour Excel 95-2007,

1l est Fortement recommandé de quitter koute instance d'Excel ouverts et tous les
programmes qui s'exécutent actuellement avant de commencer cette installation,

Cliguez sur Annuler pour quitter linstallation et Fermer le(s) programme(s) que wous
execukez actuellement. Yous devrez recommencer la proceédure d'installation pour kerminer
linstallation,

Cliquez sur Suivant pour continuer la procédure d'installation.

Quitter

Cliquer sur “Suivant >".
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nstallation de Morefunc 5.06 poun Ex

ontrat de licence

La violation de I'un des droits de I'auteur du logiciel est un délit de contrefagon A
sanctionnée en France par ['article L335-2 du code de la propriéte intellectuelle,

Le logiciel est Faurni tel quel, sans aucune garantie. L'auteur ne saurait vair sa
responsabilité engagée en cas de dommages de guelque nature que ce soit subis par
l'utilisateur ou des tiers et résultant directement ou indireckement de son utilisation,
notamment la perte de données, ou toute perte financiére résultant de son utilisation
ou de limpossibilité de l'utiliser, et ceci méme si Fauteur a k& prévenu de la possibilité
de tels dommages.

Wous Etes autorisé 4 copier et & distribuer le pragramme & d'autres utilisateurs de
maniére kotalement gratuite dans son intégralité.

Acceptez-vous les termes de cette licence 7

Installation

Sélection de la langue

Sélectionnez la langue dans laquelle vous souhaitez installer Morefunc 5.06 pour Excel,

Si waous choisissez Mon, la procédure d'installation s'arrétera.

< Précédent

#4% AYERTISSEMENT *4+

: n HZ
Ce chaix va affecter la langue du fichier d'aide et les noms des Fonctions installées. Cl |q uer sur QUI .

Cependant, quelle que soit la langue choisie, les noms des fonctions dans 'autre langue
seront reconnues par la macro complémentaire (en kant que Fonctions masquées),

% Francais
0 anglais

% ¥ Installer automatiquement Morsfunc comme macro complémentaire (recommandé)

Attention @ Si vous désactivez cette option ou si linstallation ne Fonctionne pas, vous
devrez charger vous-méme Morefunc comme macro complémentaire sous Excel une Fois

Fra ngaIS COChé, Cllquer su r “SUIvant > II. linstallation terminée & I'aide du gestionnaire de macros complémentaires,

V¥ Créer un menu Morefunc

Cette option crée une nouvelle entrés "Marefunc” dans le menu Outils (Excel 97-2007)
et un groupe "Morefunc” dans 'onglet Formules du Ruban (Excel 2007),

Installation de Morefunc 5.06 pour Excel

Sélectionnez le dossier du menu démarrer

L'installateur va ajouter des raccourcis dans le dossier du menu démarrer sélectionné
ci-dessous,

< Précédent |} Supant =

Quitker

Yous pauvez entrer un nouveau dossier ou en sélectionner un de la liste existante.

Cases cochées, cliquer sur “Suivant >".

Morefunc pour Excel

Arcessoires
Démarrage
Education Mationale
GFC Windows

#2 Installation de Morefunc 5.06 pour Excel

mmencer a copier les fichi

Linstallateur a assez dinformations pour commencer & copier les fichiers sur votre
Quitker ordinateur.

Si wous woulez revoir ou changer un paramétre, vous pouvez cliquer sur Précédent,

[~ Me pas créer dicdnes.,

Si wous étes satisfait des paramétres actuels, cliquez sur Installer pour commencer & copier

Cliquer sur “Suivant >". s fchiers.

PARAMETRES PRIMCIPALLS DE L'TNSTALLATION ¢

Langue : Francais

Destination : C:\Program FilesiMarefunc

Installation automatique comme macro complémentaire @ Oui
Créer un menu Marefunc : Oui

. Espace requis : 1,29 Mb
Installation de Morefunc 5.06 pour Excel Eepace disponible : 32,96 Gb

Installation termi

L'installation st terminge,

Quitter

Cliquez sur terminer pour finir linstallation.

Cliquer sur “Installer”.

¥ Lancer Excel.
[T ouvrir le Fichier d'aide.
™ vair le fichier Changelog.

Cliquer sur “Terminer”. Laissez coché lancer
Excel ouvre une feuille qui vous présente
I'accés aux nouvelles fonctionnalités selon
la version de votre logiciel.
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2.2.1. Précisions complémentaires

En principe, l'installation de Morefunc active automatiquement I'accés a ses fonctions com-
plémentaires sur les versions d’Excel95 a Excel2007. Toutefois, si malgré cette installation,
ces fonctions ne sont pas opérationnelles (mention #NOM! ou #VALEUR! affichée en lieu
et place de l'arrété en toutes lettres des applications DM51), il convient de vérifier que la
macro complémentaire Morefunc est bien activée dans Excel.

2.2.1.1. 1°étape sur Excel 2003

Cliquer sur le menu “Quitils”, | Quits | Données  Fenftre 2

puis sur la catégorie “Macro complémentaires...” ¥ Otoxss.
N Vérification des erreurs..,

F7

Partage du classeur...
Syivi des modifications »

Protection »
Colaboration en bgne »
Valeur cble...
Gestionnare de scénarios...
Audt de formules »
Outils sur be Web..,
Macro »
| Macros complémentaies... |
% Options de correction Momat%n ‘
Personnaliser. ..
Options..,
Utiitaire d'analyse...

2.2.12. 1°eétape sur Excel 2007
!'i-gg\‘l

Cliquer sur le bouton office

4

puis sur le bouton |z options Excel | Situé en bas a droite de la fenétre.

Dans le volet de gauche, sélectionner la catégorie = Compléments , puis apres avoir

e / / ) . ’ | A
verifie que dans la zone Gerer, le menu deroulant etait bien sur Gérer: | Compléments Excel v

cliquer sur le bouton :

2.2.1.3. 1° étape sur Excel 2010

Options Excel [7]
4 H 1) nes H 1"
SeIeCtlonner | Onglet de rUban FIChIer ’ ceneral _&; Affichez et gérez les compléments Microsoft Office
puis la catégorie "Options".
Enregistrement Nom I [rupe
Dans le volet de gauche, sélectionner o i ammarca
Ia Categorle Compléments . e E ompmo T  Conplen G
Y - JORT 4 r omplé} Ci\un, OF e 1HOFFRHD.DLL  Inspectes
Apres avoir verifié que dans la zone Gerer, S pnecneiso ool e
Ch.. OFficelOffice l4OFFRHD.DLL  Inspecte
Kit d'exten:

c UROTOOLHLAM

le menu déroulant est bien sélectionné sur

Gérer: Compléments Excel + | choisir un
complément d'application actif ou inactif
(nimporte lequel) et cliquer sur le bouton

de compatibilité dispanible
OfficelOffice14 u

urit des outlls d'analyse de donndes permettant o effectuer des analyses
statistiques et dinganierie

anuler

3
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2.2.1.4. 2°meétape sur Excel 2003, 2007 et 2010

A cette étape, dans toutes les versions Excel, vous obtenez la liste des macros complémen-
taires disponibles, dont Morefunc sous Excel 2003 et Excel 2007. Il suffit des lors d'activer la
macro complémentaire Morefunc en cochant la case correspondante comme suit :

Macros complémentaires disponibles : Macros complémentaires disponibles :
t M| Analysis ToolPak |[] Analysis ToolPak oK
| || Analysis ToolPak - VBA | D Analysis ToolPak - VBA |
|[[] Assistant Recherche |[[] Assistant Recherche
:D Assistant Somme conditionnelle ;D Assistant Somme conditionnelle
|[] complément Solver ["] Complément Solver
[ ; 2 e ] . . . 2 =
.D Morefunc (fonctions complémentaires) . &4 Morefunc (fonctions complémentaires) CEOT
\[J outils pour l'euro AV || Outils pour I'euro A
[] VBA pour ['Assistant Internet Automatisation... [] VBA pour ['Assistant Internet Automatisation...
Analysis ToolPak Morefunc (fonctions complémentaires)
Fournit des outils d'analyse de données permettant d'effectuer des
analyses statistiques et d'ingénierie

Si Morefunc n‘apparait dans cette liste (ce qui doit normalement étre le cas pour Excel
2010), il suffit de cliquer sur le bouton “Parcourir... ”, puis de rechercher les fichiers corres-
pondant a cette macro complémentaire, en principe dans C:\Program Files\Morefunc.

3 fichiers de macros complémentaires doivent étre visibles : “Morefunc.xll”, “Morefuncl1.xla”
et “Morefunc12.xlam”.

Sélectionner tout dabord le fichier “Morefunc.xll” et cliquer sur OK. Renouveller I'opération
pour les fichiers “"Morefuncl1.xla” et “Morefunc12.xlam”. Cliquer enfin sur OK pour valider et
fermer la fenétre des macros complémentaires disponibles, non sans vous étre
préalablement assuré que les cases correspondantes a Morefunc sont bien cochées...

En cas de changement d’ordinateur ou de version d’Excel, le programme Morefunc doit obli-
gatoirement étre réinstallé.

L'arrété des journaux mensuels de paye en toutes lettres est automa-

tique si la macro complémentaire Morefunc a été préalablement instal- N ES e i8
lée et correctement activée. Dans le cas contraire, il est tout a fait pos- Tarrité en letires

sible d’accéder a la saisie manuelle de cet arrété par un simple clic sur »
le bouton de commande réservé a cet effet.

Aussi, et dans la mesure ou l'application aurait été « enregistrée » ou
« enregistrée sous », avec la formule de saisie automatique effacée,
modifiant ainsi I'état d'origine, il suffirait dés lors de cliquer sur le bou-
ton de commande prévu pour la reprogrammation de cette formule si
Morefunc venait a étre ultérieurement installé ou activé.

2.3. Activation des Macros et ActiveX

A l'ouverture du fichier, Excel 2003 vous Security Warning

dema nde SI VOus Voulez activer |es % M:\personnelsicontrats aidestsuivi financier contrats aidés)version
’ . definitive\version201 1\PAYECUICAE . xls » contient des macros,

macros, €n I'occurrence vous C|IqueZ sur

Les macros peuvent contenir des virus, I est généralement plus prudent de

“Activer Ies maCI’OS". les d@sact?ver. Toutefoisﬂ, si elles Ipro\_fienngnt‘d'une sOUrCE sﬁn_a, le F‘_ailf de
- les désactiver wous empéchera d'avoir accés 3 toutes les Fonctionnalités.

| Désactiver les macros ]l[ Activer les macros ] l[ Informations
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,-/l-:%a;\lﬂ- G- AEEE E )+ P

/ Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révisio ; :
Q Avertissement de sécurité Les macros ont été désactivées. Options... W
| PpavecuicAE __ ~ £ | oms1 Sous Excel 2007, le contenu actif est
Options de sécurité Microsoft Office 2% désactivé par défaut et vous en étes

() Alerte de sécurité - Macros & ActiveX alerte plutot discretement !

Macro L'avertissement de securité apparait dans
b‘:i;”5%‘EZﬁu;r:!é‘i?c;i§isbf‘a*:fﬁ;::.i::f;iiﬁi::f?ﬁ;f?ﬁ?&&?é;!ti?t:ﬁE”J;Ts la barre des messages, entre le ruban de
Averti t il esti ible de vérifier que ce contenu provient d'une menU et |a barre de fOfmUIe.
source fiable. A moins qu'il offre des fonctionnalités importantes et que
Vvous approuviez sa source, laissez-le désactive.

Plus d'infos . \ .
Chemin daccta au fchier : F1\PAYECUICAE\/ERSION 4 (RCEC) PAYCLICAE s Il vous suffit des lors de cliquer sur le
() Me protéger de tout contenu inconnu {recommandé) bouton “Options___", ce qui a pour effet

@ iActiver ce contenu)

d’ouvrir une fenétre du méme nom.
Cochez “Activer ce contenu”, puis cliquez

Quvrir le Centre de gestion de s confidentialité

Sous Excel 2010, I'avertissement de sécurité apparait tout aussi discretement dans la barre

des messages. Il convient des lors de cliquer directement sur le bouton “Activer le contenu”.

[ 1) Avwrissarrwnt dosbourtd  Du coeriinu selil w oh shebaetan Ol spams o phes o nkinmalions

Actrper W corfary

Les macros doivent étre activées a chaque ouverture du fichier !

Rappelons que l'enregistrement des fichiers au format Classeur Excel 2007, 2010 et 2013
(*.xIsx) ne prend pas en charge les macros.

Il pourrait donc s’avérer judicieux, voire salutaire, de paramétrer I'enregistrement par défaut
des fichiers au format Classeur Excel97-2003 (*.xls).

Pour se faire sur Excel 2007, il convient de cliquer Bouten Office

sur le bouton office qui, bien que discret, offre de oy, ICn:'Srulreni irciertﬂ?juoruﬂrtcnl;r;rh;ﬁrr:iis;rerDu
multiples options de paramétrage d’Excel. _1 N— fonctionnalités disponibles pour votre
document.
Lﬁ § -
Pour aboutir au méme résultat sur Excel 2010, " A—
I'operation est sensiblement identique puisqu’il =

suffit de sélectionner I'onglet de ruban "Fichier", —
puis la catégorie "Options".

Sur Excel 2007 comme sur Excel 2010, il

Standard .
Personnalise 'enregistrement des classeurs,

vous suffit des lors de sélectionner la
e catégorie enregistrement, puis de dérouler
le menu de choix de format par défaut et

] Enregistrer les fichiers
auformat suivant :

Enregistrer les informations ¢ 18

Emplacement du fichier

ersonnaliser de récupération automatique : d 4 I t | HEp t H

€ selectionner celul a retenir...
Données XML (*xml)

Centre de gestion de Ia confidentialité Page Web a fichier unique (*.mht, *.mhtml}

Exceptions de récupération autom
Page Web (*ntm, *.ntmi)

Ressources Modéle Excel (-t

n charge les macros) (*xitm]
o7 - 2003 (*xit)
eur : tabulation) (*bd)

Options d'édition en mode hors c Mo

Enregistrer les fichiers extraits : |

AVemplacement des Tich} £ jije ge calcul XML 2003 (~axmi)

O surte serveurweb Classeur Micros oft Excel 5.0/95 [*ls)
Emplacement des fichiers tempo| Csv (séparateur: point-virgule) (*.esv)
extraits du serveur: 3

Texte (séparateur: espace] (*prm]
Préserver apparence visuelle du ( Tt { H)FET)
Texte (DOS) (-]

Sélectionnez les couleurs qui s'af €5V (Macintosh) (*.csu}
€SV (DOS) (esv)
DIF (i)
SYLK (tslk)
Macro complémentaire Excel (~xiam)
Macro complémentaire Excel 97 - 2003 ("3}

Fedille de calcul OpenDocument (*.0ds)
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3. Principes de fonctionnement et recommandations particuliéres

PAYECUICAE permet |'élaboration simplifiée des bulletins de paye mais ne les archive pas,
I'impression-enregistrement de ceux-ci au format pdf est toutefois possible avec une applica-
tion prévue a cet effet.

Les fiches de paye fournissent les éléments nécessaires a la saisie et production des
journaux mensuels de paye. Ces derniers calculent automatiquement les renseignements
relatifs aux bordereaux récapitulatifs des cotisations URSSAF d'une part, détaillent les
charges a payer a prendre en compte pour le(s) mandatement(s) d'autre part, et précisent
enfin les produits a recevoir des bailleurs de fonds a prendre en compte pour le(s) titre(s) de
recette, offrant ainsi la possibilité d'effectuer un suivi précis des crédits relatifs a la
rémunération des contrats aidés.

Par ailleurs, les éléments relatifs a la déclaration annuelle des données sociales (DADS), a la
notification des montants annuels imposables et a tout autre bordereau annuel de cotisations
sont également produits automatiquement par PAYECUICAE.

En revanche aucun fichier de transfert d'informations n’est généré, il conviendra dés lors de
s'appuyer sur les éléments fournis pour effectuer manuellement toute déclaration ou notifica-
tion relative a ceux-ci.

Le fichier est protégé afin d'éviter toute manceuvre malencontreuse et seules les cellules qui
contiennent des données modifiables sont donc accessibles. Il convient toutefois de rester
vigilant car toute modification injustifiée influerait a tort sur l'ensemble du fichier. La
prudence impose donc de faire une sauvegarde du fichier vierge dés sa réception.

R e ey faire impérativement et a archiver précieusement ! || G

Pour les sauvegardes, il est conseillé de créer dans un répertoire “SAUV_PAYECUICAE”, un
sous répertoire par exercice (2013, 2014,...) dans lequel vous « Enregistrerez sous » votre
fichier, a_chaque fin de mois, tout en le renommant sous la forme PAYECUICAE_AAAAMM,
soit "PAYECUICAE_201301", ..., "PAYECUICAE_201312".

A\ L'idéal est de doubler les sauvegardes sur un support physique différent.

Le traitement d’'un nouveau mois a ouvrir doit s'opérer a partir de la sauvegarde du dernier
mois traité précédemment.

3.2. Fonctionnement de I’application

A I'entrée dans l'application depuis la page d'accueil, 17 onglets de feuilles apparaissent :

W <+ ¥ _DONNEES .~ PERSONNELS a:isinnzaniiman:s: 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 DADS ||

- “DONNEES” regroupe et gere tous les éléments nécessaires a |I'employeur-payeur
pour la gestion financiére des contrats

-  “PERSONNELS” est, comme son nom l'indique, le fichier des personnels.

- “BULLETIN” est I'outil de confection du bulletin de paye ;

- “RAPPEL"” permet d'effectuer un décompte de rappel a annexer au bulletin de paye ;

- “01”,%02", ..., “12" représentent les journaux mensuels de paye ;

- “DADS” cumule tous les éléments financiers calculés par les 12 feuilles précédentes
pour chacun des personnels.

Les principes de fonctionnement et d’articulation ordonnée de ces feuilles sont relativement
intuitifs compte tenu des nombreuses indications et recommandations affichées.
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3.2.1. “DONNEES” de I’employeur-payeur

On vy recueille la saisie des principaux éléments servant au traitement de la rémunération et
de la plupart des données communes reprises notamment dans le bulletin de paye et les
journaux mensuels :

- raison sociale de I'employeur,

- taux de prise en charge des financements par I'employeur,

- qualification des profils d'emploi des salariés,

- plafond mensuel de la sécurité sociale,

- montant du smic horaire brut,

- coefficient de pondération mensuelle de la durée hebdomadaire de travail,

- mode de calcul des retenues pour absence,

- taux des cotisations obligatoires et facultatives,

- modalités de gestion budgétaire et comptable : la saisie de I'imputation budgétaire
sous la forme du chapitre, qui avait disparu avec la version 4, es réapparu sous la
forme du service avec la version 5, qui a par ailleurs fait disparaitre la dénomination
de l'agent comptable.

3.2.1.1. Raison sociale

Soyez extrémement vigilant, la saisie de la qualité de I'EPLE est prise en [wo==

adresse

compte dans certaines formules de calcul, notamment au regard de sa [eue

collectivité de rattachement et du compte de recette correspondant.

NNNNNNN

3.2.1.2. Traitement brut
gyl 3.21.2.1. Mensualisation

Conformément aux dispositions de I'article L.3242-1 du Code du travail, la rémunération des
salariés est mensuelle et indépendante du nombre de jours travaillés dans le mois.

La mensualisation neutralise les conséquences de la répartition inégale des jours entre les
douze mois de I'année.

La rémunération mensuelle se calcule en multipliant la rémunération horaire par les
52/12°mes (52 semaines sur 12 mois) de la durée contractuelle de travail hebdomadaire.

Il a été dérogé a ce dernier coefficient (52/12°) jusqu’en décembre 2013.

S af En effet 52/12 = 4,333333333... Or le ministere chargé de I'emploi arron-

"“’é‘;:‘;'r';g;‘“* dissait le montant de sa prise en charge (paiement par ASP) a 4,33 au lieu
O de 4,333333333. Le MEN faisait de méme...

La feuille "DONNEES” permet de modifier ce coefficient appliqué a la durée

hebdomadaire de travail inscrite au contrat et a la convention pour le calcul

du nombre mensuel d’heures retenu pour la détermination du salaire brut.

Il a été mis fin a cette "dérogation" en 2014 et il convient donc dorénavant d’appliquer le
coefficient de 4,333333333...

3.2.1.2.2. Retenues pour absence non rémunérée

Pour le calcul des retenues pour absence non rémunérée, c'est normalement la régle du
1/30°™e par jour d’absence qui devrait s'appliquer. Toutefois, cette méthode peut paraitre en
décalage avec le mode de calcul des indemnités journalieres versées par la sécurité sociale,
modifié par le Décret n°2010-1305 du 29 octobre 2010 qui Iétablit désormais sur une base
annuelle de 365 jours (contre 360 auparavant), soit 30,41666... jours/mois arrondis a 30,42.




Pour payer les salaires dans les mémes conditions que celles retenues pour le versement des
indemnités journalieres par la sécurité sociale, c'est-a-dire conformes a la réalité si I'on ex-
cepte le sacrifice du 366°™ jour de I'année bissextile, il conviendrait d’appliquer un coeffi-
cient de 4,34523... (365/7/12) a la durée contractuelle de travail hebdomadaire pour obtenir
le traitement brut mensuel, puis d’appliquer une déduction de 1/30,416666...5™ a toute
journée d'absence non rémunérée.

Afin de satisfaire au principe de mensualisation de la rémunération des
salariés édicté par le code du travail d’'une part, tout en prenant en
compte la comptabilisation, tant des jours travaillés dans le cas d’'un mois
incomplet (début et/ou fin de contrat en cours de mois) que des jours non & au 30 éme
travaillés (absence non rémunérée), sur la base du nombre de jours réel £ au jour réel
que constitue le mois concerné (366%™ jour de I'année bissextile compris)
d’autre part, il est proposé une alternative au calcul sur la base du
1/30%™e : le calcul au jour réel.

3.2.1.2.2.1. Calcul au 30éme

Si vous optez pour un mode de retenue au 30éme, le décompte par journée d'absence non
rémunérée se fait toujours sur cette base quelque soit le nombre de jours que constitue le
mois. Il en est de méme pour le décompte des jours travaillés en cas de mois incomplet,
celui-ci se faisant en partant du début du mois, soit pour une fin de contrat au 18 inclus,
18/30éme du mois payés, et pour un début de contrat au 24 inclus, 30 - 23 jours non travail-
lés = 7/30eéme du mois payés.

3.2.1.2.2.2. Calcul au jour réel

Si vous optez en revanche pour un mode de retenue au jour réel, le décompte par journée
d’absence non rémunérée se fait compte tenu du nombre réel de jours que constitue le mois
considéré, soit par 28°me, 29¢me, 30°me oy 31°™e, Quant au décompte des jours travaillés en
cas de mois incomplet, une fin de contrat au 18 inclus donne 18/28%™, 18/29°me, 18/30™ ou
18/31°m du mois payés et un début de contrat au 24 donne 28, 29, 30 ou 31 - 23 jours non
travaillés = 5/28%™, 6/29¢me, 7/30%™ ou 8/31°™ du mois payés, suivant le mois considéré.

Dans les 2 cas, le traitement brut mensuel reste immuablement égal au produit du montant
horaire du SMIC brut par le nombre contractuel d’heures hebdomadaires pondéré par le
coefficient mensuel, quelgue soit le nombre de jours réel dont le mois est constitué.

3.2.1.3. Cotisations

Outre le montant du SMIC horaire brut et le coefficient de pondération mensuelle de la durée
horaire hebdomadaire inscrite au contrat de travail, servant au calcul du traitement brut
mensuel, il convient d’adapter en saisie les constantes nationales au fur et a mesure de leur
évolution, notamment celles relatives au plafond mensuel de la sécurité sociale d'une part, et
aux cotisations obligatoires et facultatives d'autre part.

L'application de certaines cotisations et abattements sur les revenus est plafonnée (par
exemple la cotisation assurance vieillesse ou le FNAL si l'effectif est inférieur a 20 salariés,
limités au plafond mensuel de la sécurité sociale, mais aussi la cotisation assurance chdmage
ou I'abattement appliqué a la base de la CSG-CRDS, limités a 4 fois ce plafond, ou encore les
cotisations Ircantec dont les 2 tranches s‘appliquent aux fractions de salaire situées de part
et d’autre du plafond).
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La probabilité d’'un dépassement de plafond en ce qui concerne les contrats
aidés est extrémement faible, pour ne pas dire quasiment nulle...
Pour autant, dans un souci de conformité, PAYECUICAE prend cette donnée

en compte depuis sa version 4.

Evolution des taux d’appel de cotisations IRCANTEC

Période de ré _— part salariale part patronale
ériode de rémunération

QU UL/UL/ZULF aU o1/ 1Z/ZU1lS ;2T 70 0,506 70 J,0U 70 11,906 /0
|du 01/01/2015 au 31/12/2015 2,64 % 6,58 % 3,96 % 12,18 %)
du 01/01/2016 au 31/12/2016 2,72%  6,75% 4,08 % 12,35 %
du 01/01/2017 au 31/12/2017 2,80 % @ 6,95% @ 4,20% 12,55 %

plafond mensuel
sécurité sociale

L'application est proposée a jour
au 1° janvier 2015 pour ce qui est
des taux de cotisations IRCANTEC,
du smic horaire brut (9,61 €) et du

plafond mensuel de la sécurité
sociale (3 170,00 €) ; des taux de
cotisations de I'assurance vieillesse
(6,85% sous plafond SS + 0,30%
déplafonné).

Si les versions antérieures de PAYECUICAE permettaient aisément la gestion des modifica-
tions de certaines "DONNEES” pouvant intervenir en cours d’exercice, elles n‘avaient en re-
vanche pas été concues pour gérer les modifications des cotisations obligatoires en dehors
de celles intervenant au 1° janvier ; en raison de la faible probabilité quune telle situation
ne se présente, ces cotisations obligatoires étant en principe modifiées par les lois de
financement de la sécurité sociale qui prennent d’ordinaire effet au 1°" janvier...

Or, le taux de la cotisation d‘assurance vieillesse plafonnée a été porté a 6,75% pour la part
salariale a compter du 1°" novembre 2012, en application de I'article 5 du Décret n°2012-847
du 2 juillet 2012, modifiant I'article D.242-4 du Code de la sécurité sociale.

Depuis sa version 4, PAYECUICAE integre cotisations obligatoires Bl i
donc la possibilité de modifier les taux —— - 10% Moo []
des cotisations obligatoires en cours -

’ . .. ’ s |csgimposable 2.40% |féulier E
d’exercice, dans la limite d'une seule a

modification annuelle par cotisation. ! oo e 7]
Il suffit de saisir le nouveau taux et son r |3ssurance maladie e [t ]
mois d’application (sélection de février a ; assurance vieillesse < plafond S8 6,65% 6,75% n'ou.embE
décembre pOSSible). | |assurance vieillesse déplafonnée 0,10% :::.:;

7 oo e awril

A défaut de saisie, c'est le taux au 1¢ s [ircantec tranche A (= piafond S3) 2,45% mai
janvier ,CIUi s’ap,plique, excepte pour le ircantec tranche B (= plafond S8) 5,23% il
FNAL déplafonnée. seplembre

décembre

Les taux de cotisations doivent étre annuellement mis a jour au 1° janvier.

A défaut de changement c'est ce taux qui s'applique toute I'année. Il est donc tout a fait
normal que la possibilité de modifier ces taux en cours d’année ne puisse intervenir qu'a
compter du mois de février. Pour se faire, il suffit de saisir le nouveau taux dans la cellule
prévue a cet effet (a la droite du taux au 1° janvier) ainsi que le mois de mise en application
(sélection par menu déroulant correspondant). Des lors, les 2 taux seront bien pris en
compte pour les périodes correspondantes, tant dans le bulletin de paye que dans les
journaux mensuels de paye.

ATTENTION toutefois a 2 choses :

A Si le smic horaire brut peut étre modifié a plusieurs reprises, ces modifications influant
systématiquement sur le bulletin de paye mais étant sans incidence sur les journaux de
paye et donc sur la DADS, il n'en est pas de méme pour les cotisations qui ne peuvent

étre modifiées qu'une seule fois en cours d'exercice.




En effet dans la mesure ou une cotisation évoluerait a 2 reprises en cours d'année, par

exemple une 1ére fois en mai et une 2nde en septembre, cela reviendrait a considérer 3

périodes :

e 1 premiere de janvier a avril pour laquelle le taux a appliquer serait celui de janvier ;

e 1 seconde de mai a ao(t pour laquelle le taux a appliquer serait celui de mai ;

e 1 derniére de septembre a décembre pour laquelle le taux a appliquer serait celui de
septembre.

Or, cette situation n'est pas exploitable par PAYECUICAE et il ne faudrait surtout pas sai-

sir le 3éme taux de septembre en lieu et place du 2nd de mai, car cela reviendrait a an-

nuler I'application de ce 2nd taux pour les journaux de paye des mois de mai a ao(t, qui

seraient dés lors automatiquement recalculés par Excel en appliquant le taux du ler jan-

vier. La DADS serait donc automatiquement erronée...

A Une attention particuliere également doit étre portée au FNAL et au versement transport
qui relevent tous deux d'un traitement spécifique (Cf. pages 20 & 21).

Pour mémoire, la rémunération des CAE a également été impactée par les dispositions de
I'article 17 de la Loi n®2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale
pour 2012, modifiant l'article L.136-2 du Code de la sécurité sociale. C'est ainsi le taux de
I'abattement de la base de CSG/CRDS pour frais professionnels fixé auparavant a 3% qui a
été ramené a 1,75% au 1ler janvier 2012. La CSG et la CRDS étant depuis lors calculées sur
98,25 % des revenus entrant dans le champ de I'abattement.

Depuis le 1°" janvier 2011, cet abattement est applicable a la fraction de la rémunération qui
ne dépasse pas 4 fois le plafond de la sécurité sociale. Au-dela, la CSG et la CRDS sont cal-
culées sur 100 % de la rémunération.

Depuis sa version 4, PAYECUICAE permet cofisations obligatoires base/brut | modification base/brut
. . \ 1erjanvier| mois d'application
aussi de modifier la base apres abattement "
. . . . C5g deductinle
du traitement brut soumis aux cotisations |s|—
CSG/CRDS en cours d’exercice, dans la limite |3 |=2/m?ee 625% | 100% | emer (]
d’'une modification par an. a |ords

La modification éventuelle de cette base ne peut s'effectuer que dans les mémes conditions
que celles relatives aux taux applicables aux cotisations, décrites en haut de page.

Les bases brut des autres cotisations sont quand a elles, figées a 100%.
3.2.1.3.1. MGEN

Outre I'employé(e) adhérant es qualité de membre participant, peuvent également bénéficier
de la couverture complémentaire MGEN son conjoint et/ou ses enfants.

Le taux d’appel a cotisation du membre participant est maintenu a 2,97% de son traitement
brut. Par ailleurs, depuis le 1° janvier 2010, la cotisation est plafonnée a 80% de celle
normalement due dés lors que I'employé(e) est agé(e) de moins de 30 ans.

Le montant de la cotisation du conjoint bénéficiaire est égale a 65% de celle du membre
participant.

Dans tous les cas, sont fixées des cotisations planchers (modifiées au 1" janvier 2015).

La cotisation due au titre des enfants bénéficiaires est calculée sur une base forfaitaire de
18,75 € par enfant majeur et 9,00 € par enfant mineur, la barriére des 20 ans jusqu’alors
retenue pour la différencation de ces montants, ayant été abaissée a 18 ans a compter du
1¢" janvier 2010.

3 enfants au maximum sont soumis a cotisation, la gratuité étant appliquée a partir du 4™,
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zywodF g 3.2.1.3.2. FNAL et versement transport
3.2.1.3.2.1. Décompte des effectifs

Une attention particuliere doit étre portée aux cotisations FNAL et versement transport.
En effet, les Décrets n°2009-775 et n°2009-776 du 23 juin 2009 modifient les modalités de
décompte des effectifs pour I'application de ces cotisations.

Désormais, l'effectif de I'employeur est calculé au 31 décembre en fonction de la moyenne
annuelle des effectifs constatés chaque mois de I'année civile, les effectifs du mois étant
déterminés compte tenu du nombre de salariés, équivalent temps plein, titulaires d’un con-
trat de travail (hors contrats aidés) le dernier jour de chaque mois, y compris les salariés
absents. Les mois au cours desquels aucun salarié n’est employé ne sont pas pris en compte.

Les seuils d'effectifs salariés a partir desquels I'assujettissement a ces cotisations s'applique
sont fixés a 10 pour le versement transport et a 20 pour le FNAL déplafonné.

3.2.1.3.2.2. Modalités d’assujettissement

S’agissant du versement transport, il est tenu compte des salariés dont le lieu de travail est
situé en région Ile de France ou dans le périmétre d’une autorité organisatrice de transport.
La moyenne annuelle des effectifs est appréciée au 31/12/N-1 pour l'assujettissement au
versement transport de I'exercice N.

L'employeur, qui atteint ou dépasse pour la premiéere fois le seuil des 10 salariés, bénéficie
d’'une dispense d'assujettissement de 3 ans, puis d’une réduction de 75%, 50% et 25%, les
3 années respectives suivantes, conformément aux dispositions de larticle 11 V de la Loi
n°96-314 du 12 avril 1996 complétant I'article L. 2333-64 du CGCT.

En application des dispositions de I'article 33 de la Loi n°2012-387 du 22 mars 2012 relative
a la simplification du droit et a l'allégement des démarches administratives, modifiant les
articles L.2333-67 et L.2531-4 du CGCT, toute modification de taux du versement transport
ne peut entrer en vigueur qu‘au 1" des seuls mois de janvier et de juillet de chaque année.

Attention : s'agissant du FNAL déplafonné, la moyenne annuelle des effectifs s'apprécie au

f 31/12/N-2 pour un assujettissement courant du 01/04/N-1 au 31/03/N ; et au

31/12/N-1 pour un assujettissement courant du 01/04/N au 31/03/N+1.

) . cotisations obligatoires 1ermer :oﬂ?;:ﬂorca%
Aussi, et compte tenu des éléments précisés supra, fnal = platond S5 (si salanés <20 | 0.10% orer ()
le mois d’application d'une modification du taux de fnal déplafonné (si salariés  20) Co =
versement transport pouvant entrer en vigueur SRR R (PR e e |+ |
apres le 1° janvier est bloqué sur juillet et le mois eoninbuion soicarté autonome | 020% e [,
d’application du taux de FNAL déplafonné consécutif EreemenTnren Glhd |
a un assujettissement basé sur les effectifs au e ‘F—{?
31/12/N_1 eSt blqué sur aV_l'iI ircantec tranche B (> plafond S5) 12:13% feurier | ¥ |

A compter du 1¢ janvier 2015, en application des dispositions de l'article 2 1. 7° de la Loi n®
2014-892 du 8 ao(it 2014 de financement de la sécurité sociale rectificative pour 2014 modi-
fiant I'article L.834-1 2° du Code de la sécurité sociale, la cotisation de base au FNAL et la
contribution au FNAL supplémentaire fusionnent. Ainsi :

- les employeurs de moins de 20 salariés seront redevables de la contribution au FNAL
de 0,10% calculée sur la part des rémunérations n’excédant pas le plafond de sécuri-
té sociale ;

- les employeurs de 20 salariés et plus, seront redevables de la contribution au FNAL
de 0,50% calculée sur la totalité des rémunérations.
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Toutefois, I'article 76 de la Loi n°® 2011-1978 du 28 décembre 2011 de finances rectificative
pour 2011 a prolongé d’un an les dispositions de l'article 48 de la Loi n°2008-776 du 4 ao(t
2008 de modernisation de I'économie visant a atténuer I'impact financier lié au franchisse-
ment de certains seuils d'effectif. Ainsi, les employeurs atteignant ou dépassant pour la pre-
miere fois le seuil de 20 salariés au cours de I'année 2012 bénéficient donc du dispositif de
dispense d’assujettissement au FNAL déplafonné pendant 3 ans, puis d'assujettissement
progressif pendant les 3 années suivantes, fixé comme suit :

- au titre de la 4°™ année : 0,20% ;

- au titre de la 5°™ année : 0,30% ;

- au titre de la 6™ année : 0,40%.

Ainsi, les situations d'assujettissement potentiellement rencontrées sont les suivantes :

- L'effectif salarié est inférieur a 20

effectif salariés
; ) = ~
fnal = plafond S5 (si salariés < 20) < 0,10%1) féwrier :
[ 2 2020 3/12/N-2 fnal déplafonné (si salariés = 20) il :

[ = 20 au 31/12/N-1
L’employeur est redevable de la contribution calculée sur la rémunération dans la

limite du plafond de la sécurité sociale du 01/01/N au 31/12/N.

- Leffectif salarié atteint ou dépasse 20 depuis le 31/12/N-1

effectif salaries 7

.
fnal = plafond 55 (si salariés < 20) \ 0,10% ) féurier :

——
de 0,10%

! 30.50% iauril :

[ = 20 auw 31/12/M-2 fnal déplafonné (si salariés = 20) {

2 20 au 3L/12/N-1 N . , A
g > waus2n 18 L'employeur est redevable de la contribution calculée sur la rémunération dans la
u limite du plafond de la sécurité sociale du 01/01/N au 31/03/N, puis redevable de
la contribution calculée sur la totalité de la rémunération a compter du 01/04/N,

celle-ci pouvant étre différente ou identique compte tenu des modalités
éventuellement progressives d’assujettissement.

- Leffectif salarié atteint ou dépasse 20 depuis au moins le 31/12/N-2

fnal = plafond S5 (si salariés < 20) féurier :

. L . de 0,10% “de 0,20%
* 3L/12/M-2 = : ! ]
1||v 20 au 31712/ D fnal déplafonné (si salariés = 20) ! 3 0.50% ! 30.50% ) il :

effectif salariés

= 20 au 31/12/N-1 , .
(14 au 312N 1) L'employeur est redevable de la contribution calculée sur la totalité de la
u rémunération du 01/01/N au 31/03/N, puis redevable de la contribution calculée

sur la totalité de la rémunération a compter du 01/04/N, celle-ci pouvant étre

différente ou identique compte tenu des modalités éventuellement progressives
d’assujettissement.

f Attention : le défaut de saisie d’'un taux de FNAL déplafonné applicable au 1° avril

n‘aboutit pas a retenir le taux saisi pour un assujettissement au 1° janvier, il est
donc impératif de saisir ces 2 taux, méme s'ils sont identiques ...

3.2.1.4. Modalités de gestion

Avant toute chose, il convient bien entendu de renseigner l'exercice de gestion et la
désignation de I'ordonnateur.
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3.2.1.4.1. Simplification du mandat

Il convient ensuite de préciser le choix ou non de la simplification du mandat en cochant ou
décochant la case prévue a cet effet, ce choix étant automatiquement pris en compte dans
les journaux mensuels de paye :

Opter pour la simplification du mandat
aboutit a gérer la seule rémunération nette Slu” ::ota;:; '“°:3‘:';‘5€
au compte 6445, les comptes 645X couvrant [orsse T owe | amse
les cotisations salariales et patronales. Ceci F  oul ->|‘MGEN TleT B
afin de réduire et simplifier les opérations [rcaee | ALo a3 5006 €
budgétaires d'une part, de répondre a la bl
demande de I'agent comptable de 'URSSAF ~ /
(courriel TG51 du 06/05/09) de ne plus frac- A\ //
tionner les virements lorsqu’ils concernent ~apparition de la référence )
la méme période et le méme compte au service budgétaire et o cuarcesapaver | s2050€
cotisant, d’autre part. application de la nomenclature
RCBC aux comptes.
SR / Ne pas opter pour la simpli-
service budgétaire céoncer | impugon —==| fication du mandat revient a se conformer
URsoAF | ALO&3R e stricto-sensu au plan comptable général.
Salariéle) | ALO 6445 635,96 € Le compte 6445 retrace ainsi le salaire brut
URSSAF | ALDGE 12625¢€ (net a payer + cotisations salariales).
l‘f;‘:g:fc — fgj;: Les cotisations patronales, fra,cti,onnées
[icen Ao ein er pour un méme créancier, sont gerees aux
IRCANTEC | ALO 6453 30,06 € comptes ouverts par nature.
URssAF | ALOmase 5226 € Notez que I'assurance chémage est versée
USRS TS || SRS a 'URSSAF depuis le 1°" janvier 2011.

3.2.1.4.2. Clobture et basculement d’exercice

L’exercice en cours doit étre cloturé avant de travailler sur I'exercice suivant !

Attention : cl6turer I'exercice revient a effacer toutes les

§ saisies effectuées dans les journaux mensuels de paye et Cloturer
A la DADS afin de repartir pour un nouvel exercice a saisir. -

&—— Aussi la cléture donne lieu a un basculement automatique Exercice

de I'exercice en cours vers |'exercice suivant.

3.2.2. Liste des “PERSONNELS”

La saisie du nombre d'heures de nombre Les dopnées a saisjr sont utilisées dans la
travail hebdomadaire s'effectue |" | comrat confection du bulletin de paye et/ou dans la
uniquement par sa sélection de travail production Ades ]ournaqx_mensuels (_je_ paye.
depuis la liste déroulante éche- | 1] = |- Soyez extremement vigilant, la_saisie de la
lonnée par demi-heure, ==~ durée hebdomadaire de travail inscrite au
de 35H00 3 OH30. __g:m | contrat et/ou a la convent_lon conditionne
3 |0 notamment le calcul du traitement brut du
L3 o bulletin de paye.

La saisie par grille comme indiquée ci aprés n'est pas opérationnelle pour cette colonne.
Seules quelques données ne sont saisies qu‘a titre d'information, les dates de début et de fin
de contrat, ainsi que le lieu de naissance.

Toutes les autres données sont nécessaires au fonctionnement de I'application, y compris la

date de naissance, pour la détermination de I'eventuelle cotisation MGEN.




En cas de renouvellement de contrat, il suffit de modifier la date de fin de contrat.
La saisie du titre de civilité n'est pas indispensable et elle
Valider NOM Prénom date naissanc
saisie

contrarie le tri alphabétique sur le Nom, qui peut s‘avérer
utile pour une édition de la liste des personnels.

Attention : le tri n‘est pas verrouillé pour permettre la T o
validation de saisie, toutefois tout tri effectué autrement F"fﬂ“dnd'.;ﬂt“”
que par cette validation est source de dysfonctionnements effectuant un ti sur le NOM
graves sur le bulletin et les journaux mensuels de paye !

nombre
d'heures
semaine
contrat
de travail

... Le maniement de la grille de saisie peut s'avérer
= davantage ergonomique, la touche “Tab” [=_|
PERSONNELS 35y permettant l'accés au champ de saisie suivant,
: g terw la combinaison simultanée des deux touches
T “shift” [£_] + “Tab” [&_] autorisant le retour
au champ précédent et la touche “Entrée” [#<]
permettant le passage direct a la fiche suivante.

date début de
contrat

affectation

emploiz [

affectation:

gate début de contrat:

date fin de contrat:

NOM Prénom:

date naissance:

Il convient toutefois de respecter a la lettre les
recommandations de saisie, en effet une saisie
non valide sera automatiquement effacée lors
de la transition vers la fiche suivante.

numéro SS:

adresse 1 (n° &rue):

adresse 2 (CP & Ville):

BAN:

I
I
I
I
I
lieu naissance (N° Dépt & Ville): [
I
I
I
I
I

BIC:

Toute nouvelle saisie, modification ou suppression Valider
de données doit impérativement étre validée. I]:> saisie

3.2.3. “BULLETIN” de paye

Ne pas omettre de préciser la période effective de rémunération... [ Mosde |
janier I: I

La sélection de I'employé(e) a pour effet d'afficher les renseignements

Féurier
le concernant ainsi que le montant de son traitement brut mensuel. mars
Le calcul du traitement brut prend automatiquement compte de la |mai
durée hebdomadaire de travail saisie dans la feuille "PERSONNELS”, il i

peut varier a la baisse pour la prise en compte des contrats débutant Lz

|

au-dela du 1" du mois et se terminant en deca de la fin du mois.

Emg

MOM Prénom i assistant scolarisation

Il ne reste plus qua saisir les

Traitement Brut 30 jours  (86H 36My «f [+ 816,64 € absences éventue”es et le motif
Absence non rérmunérée 1 jour Al » -T2 E gréve ﬂ N
Absence accident du travail 2 jours HE B SE4 44 € | de ces del’nlel’eS e

puis a renseigner les
éventuelles adhésions a la  MGEN Adutes| meen mnjo;tImnfantyI/
MGEN, [éventuelle aide MoENErs| wewe 1 € 7
aux transports domicile . ansports - - 2600 €
travail et Ila pOtentieIIe Retenue salaire net ; avis 4 tiers détenteur
retenue sur le salaire net

(montant + objet).

retour Sommaire VI51 \ \E - V5.2 janvier 2015,- CREDITSCAE - V3 novembre 2013 Page 23

5675 €
HBI5E

100,00 €

avis tiers detenteur :




Lorsque la confection d’un bulletin de paye nécessite la saisie de multiples renseigne-
ments (traitement brut incomplet, absences, accident du travail, cotisations MGEN, aide aux
transports, saisie sur salaire net, rappel de décompte automatiquement intégré), un bouton
de commande permet par un simple clic de remettre toutes ces données a zéro (a 28, 29, 30
ou 31 jours par défaut, selon le cas, pour le traitement brut) afin de ne pas avoir a tout an-
nuler manuellement pour la confection du bulletin suivant.

Avant clic “"Remise a Zéro” :

Apreés clic “"Remise a Zéro" :

Traiternent Brut 30 jours  (a6H 36m_of [ ] 816 54 €

Absence non rémunérée 1 jour _lU _b] -WRE

Absence accident du travail 2 jours o] | ] SE4 44 €

Contribution Sociale Généralisée déductible 4092 €

Contribution Sociale Généralisée imposable 1926 €

Contribution au Rermbourserment de la Dette Sociale 401 €

Assurance Maladie Matemité Invalidité et Déces G12€

Assurance Yieillesse plafonnée . B2 E

Assurance Yieillesse déplafonnée Ren?lse 0g2€

Retraite Complémentaire Ircantec tranche A aZero 2001 € 005€
Fonds Mational d'Aide au Logement 0g2€

Fonds Mational d'Aide au Logement supplémentail
Accidents du Travail et Maladies Professionnellds
Contribution Solidarité Autonomie

Assurance Chimage
*
¥ Conjaint ‘ ¥ Enfant:

Wersement Transport
MGEN Enfants| - de18ans ;|1 £ /)
+de18ans (1 £ >

MGEN Adultes | W MGEN
Aide aux transports

Retenue salaire net © avis 4 tiers détertaur

100,00 €

Rappels : voir décompte 8166 €
Traiterent Brut 30 jours  (88H 28M) «f [ +] 81664 €
my o
T

Contribution Sociale Généralisée déductible 4092 €
Contribution Sociale Généralisée imposable 19,26 €
Caontribution au Remboursement de la Dette Sociale 401 €
Assurance Maladie Maternité Invalidité st Déces B12€
Assurance Yieillesse plafonnée 8512 €
Assurance Yieillesse déplafonnée 082€
Retraite Complémentaire Ircantec tranche A 2001 € 3005 €
Fonds Mational d'Aide au Logerment 052 €
Fonds Mational dAide au Logement supplémentai 37 €
Accidents du Travail et Maladies Professionnelles 13808 €
Cantribution Solidarité Autonomie 245€
Assurance Chimage 5226 €
Werserment Transport 1249 €

[~ MGEN ‘ r Con]o\;t ‘ r Enfant/s/

~de g ans < /)

+ de 13 ans < >

¥
avis tiers détenteur| :

 le motif de l'absence

Les cotisations transport et FNAL supplémentaire ne sont prises en compte (dans le calcul et
a l'affichage) que si leurs taux respectifs saisis dans "DONNEES” sont supérieurs a 0%.
La sélection du mois de la période de rémunération détermine les taux des cotisations

obligatoires a appliquer.

[T Qualité brouillon
[T En-tétes de ligne et de colorne

Ordre des pages

@ Vers le bas, puis 3 droite

“) A droite, puis vers le bas

rp— E)
Poge | Mrges | Entipieddepage | Feuie Par défaut, le bulletin de paye est édité en
G ® couleur (ou en nuance de gris si limprimante
Lignes 3 épter n haut: 3 est une noir et blanc), mais la mise en page
R = du bulletin est tout a fait compatible avec une
] uactage conmentaes: o édition en noir et blanc.
en ot etblanc] Erreurs de cellie comme : [ffiché [~]

Pour se faire, il suffit d'ouvrir I'apercu avant
impression, de cliquer sur le bouton page (ou
mise en page), de sélectionner l'onglet feuille,
de cocher la case en noir et blanc du volet

\/5.2 janvier 2015 - CREDITSCAE - V3 novembre 2013

impression et de cliquer sur le bouton “OK".



3.2.4. Décompte de “RAPPEL”

Un rappel de traitement brut peut étre saisi pour 2 périodes antérieures.

Les données affichées sur le décompte de rappel sont concomitantes a celles sélectionnées
sur le bulletin de paye.

Les éléments de modification ayant donné lieu au rappel peuvent étre librement saisis.

Le total du décompte est automatiquement intégré a I'affichage et dans les calculs du bulle-
tin de paye.

La remise a zéro de ce dernier vaut aussi pour le décompte.

Le décompte de rappel peut notamment servir au versement d’une indemnité complémen-
taire de maladie ou d'accident, les bénéficiaires de contrats aidés y étant éligibles (Cf. note
DAF Al n°10-119 du 22 juin 2010).

Cette indemnité est définie a l'article L.1226-1 du Code du travail, modifié par I'article 3 de la
Loi n®2008-596 du 25 juin 2008, qui stipule que tout salarié ayant un an d’ancienneté dans
son emploi bénéficie en cas d’absence au travail justifiée par I'incapacité résultant de maladie
ou d'accident constaté par certificat médical, d’'une indemnité complémentaire aux alloca-
tions journalieres de la sécurité sociale.

Le versement de l'indemnité est conditionné par la justification de l'incapacité du salarié a
travailler par certificat médical dans les 48 heures, le salarié devant également étre pris en
charge par la sécurité sociale et étre soigné en France ou dans un pays membre de I'Union
européenne ou de I'Espace économique européen.

Conformément aux articles D.1226-1 a D.1226-8 du Code du travail, l'indemnité est calculée
selon les modalités suivantes :

- pendant les trente premiers jours, 90 % de la rémunération brute que le salarié au-
rait percue s'il avait continué a travailler, et deux tiers de cette méme rémunération
pendant les trente jours suivants ;

- les durées d'indemnisation sont augmentées de dix jours par période entiere de cing
ans d'ancienneté, en plus de la durée d'une année initiale requise, sans que chacune
d'elle puisse dépasser quatre-vingt-dix jours ;

- lors de chaque arrét de travail, les durées d'indemnisation courent a compter du
premier jour d'absence si celle-ci est consécutive a un accident du travail ou a une
maladie professionnelle, a I'exclusion des accidents de trajet, le délai d'indemnisation
court au-dela de sept jours d'absence dans tous les autres cas ;

- pour le calcul des indemnités dues au titre d'une période de paie, il est tenu compte
des indemnités déja percues par l'intéressé durant les douze mois antérieurs, de telle
sorte que si plusieurs absences pour maladie ou accident ont été indemnisées au
cours de ces douze mois, la durée totale d'indemnisation ne dépasse pas celle prévue
en application des dispositions précédentes ;

- sont déduites de l'indemnité complémentaire les allocations que le salarié percoit de
la sécurité sociale et des régimes complémentaires de prévoyance, mais en ne rete-
nant dans ce dernier cas que la part des prestations résultant des versements de
I'employeur ;

- lorsque les indemnités de la sécurité sociale sont réduites du fait, notamment, de
I'hospitalisation ou d'une sanction par la caisse du non respect de son réglement inté-
rieur, elles sont réputées servies intégralement pour le calcul de I'indemnité complé-
mentaire ;

- la rémunération a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité complémen-
taire est celle correspondant a I'horaire pratiqué pendant I'absence du salarié dans
I'établissement, si I'horaire des salariés a été augmenté par suite de I'absence du sa-
larié, cette augmentation n'est pas prise en considération dans la rémunération ;

- l'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit a I'indemnité complémen-
taire s'apprécie au premier jour de I'absence.
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3.2.5. Journaux mensuels de

3.2.5.1. Taux de prise en charge part employeur (hors ASP)

Il convient de faire preuve d’une attention particuliére lors de la salarié(e)
saisie du taux de prise en charge employeur « hors ASP ». c i
En effet, il sagit ici de conditionner le calcul des financements v B
pris en charge par chacun des bailleurs de fonds, et notamment
la part versée par la collectivité de rattachement. e | S
I 7 . \ g ouvide)
Ce taux ne sera donc saisi supérieur a 0% que si les personnels o o oooe  mme
exercent _des missions TOS et seulement si la collectivité de
rattachement n'a pas délégué, par voie de conventionnement, 0
le versement des crédits a I'ASP.
Détermination pépt | 1% degra Colléges Lycées
Part Employeur / Part Etat / Part RSA ep egre TOS Non TOS TOS Non TOS
08 ASP ASP ASP ASP ASP
Part Etat = 10 ASP ASP ASP ASP ASP
(montant brut x taux convention part Etat) G
- part forfaitaire RSA (*) 51 ASP ASP ASP ASP
employeur
52 ASP G ASP ASP ASP
employeur
08 ASP ASP ASP CR ASP
Part Employeur =
(montant brut x taux convention part 10 ASP G ASP R ASP
employeur) 51 ASP G ASP CR ASP
+ charges patronales intégrales employeur
52 ASP G ASP CR ASP
employeur
08 ASP ASP ASP ASP ASP
Part forfaitaire RSA (*) = 88% RSA 10 CAF CAF CAF CAF CAF
py—— .
soit : RSA - aide au logement (12% RSA) 51 G G G G G
employeur
52 CG G CG CG CG
employeur

(%) Pour un CUI-CAE ex bénéficiaire du RSA, la part forfaitaire doit étre calculée au prorata
du traitement brut, donc proratisée au 30°™ (ou au jour réel : de 28 a 31 selon le mois).

Rappelons que pour les personnels qui exercent des missions non transférées, les 2 parts de
financement (Etat + employeur) sont versées par I’ASP (hors exception du forfait RSA).

Il est donc inutile dans ce cas de les distinguer car la recette ne porte que sur un seul
compte et le suivi des crédits n’en est que plus simple.

En revanche, pour les contrats aidés exercant des missions TOS, hors le cas ou la collectivité
de rattachement territorialement compétente délegue le versement des crédits a I'ASP, il
peut y avoir jusqu’a 3 financeurs.

Par exemple pour un CUI-CAE TOS ex bénéficiaire du RSA travaillant dans un lycée : I’ASP et
le conseil régional se répartissent respectivement les parts Etat et employeur selon les taux
de prises en charge établis, puis déduite de la part Etat, I'aide forfaitaire RSA est versée par
le conseil général ou la CAF ou la MSA, au prorata du nombre de jours travaillés pour la pé-
riode considérée (au 30éme ou au jour réel suivant I'évolution de la réglementation).

Mais la répartition ne s'applique pas uniformément sur tous les éléments de la rémunération.

En effet les cotisations patronales restent dans tous les cas intégralement imputées sur la
part employeur.

retour Sommaire DIM51 - PAYECUICAE - V5.2 janvier 2015 - CREDITISCAE - V3 novembre 2013| Page 26




Enfin, les taux de prises en charge respectives peuvent varier !

Dans I'éventualité d'un changement de taux de la part prise en charge par I'employeur en
cours de mois (renouvellement de contrat avec application d’'un nouveau taux arrété par le
Préfet), il n'y a d'autre solution que de saisir sur 2 lignes, pour un méme bénéficiaire pour le
mois a considérer, les montants correspondant au prorata des 2 périodes a distinguer en leur
appliquant leurs taux respectifs.

La procédure serait la méme si le financement était intégralement laissé a la charge de
I'employeur (taux = 100%) dans le cas d'un dépassement d’un éventuel plafonnement du
nombre d’heures hebdomadaires pour la part prise en charge par I'Etat (si tant est que cela
soit réglementairement possible).

La distinction des taux au prorata des nombres d’heures a considérer serait dans ce cas a
reproduire pour toute la durée du nouveau contrat.

Il pourrait méme étre envisagée une situation qui cumulerait les 2 éventualités précédentes,
a supposer le renouvellement d’'un contrat le 12 du mois avec maintien des 26 heures heb-
domadaires prévu au contrat initial, alors méme qu’un nouvel arrété préfectoral plafonnerait
a 20 heures la prise en charge de I'Etat par ailleurs réduite de 90% a 80%, il conviendrait
des lors de considérer 3 saisies distinctes pour le mois en cours :

- pour les 12 premiers jours, soit 12 trentiemes du montant brut mensuel auxquels on
appliquerait un taux de 10% pour la prise en charge de la part employeur ;

- pour les 18 jours suivants et dans la limite de 20 heures hebdomadaires, soit 20
vingt-sixiemes de 18 trentiémes du montant brut mensuel auxquels on appliquerait
un taux de 20% pour la prise en charge de la part employeur ;

- pour ces mémes 18 jours mais pour les 6 heures hebdomadaires dépassant le plafond
préfectoral, soit 6 vingt-sixiemes de 18 trentiemes du montant brut mensuel auxquels
on appliquerait un taux de 100% pour la prise en charge de la part employeur.

Les deux saisies relatives a la distinction des taux sur le nombre d’heures pour le montant
brut mensuel seraient également effectuées les mois suivants.

Une telle situation, qui plus est multipliée, réduirait toutefois considérablement les capacités
de saisie dans PAYECUICAE !

3.2.5.2. Salaire brut, MGEN et aide aux transports

Outre l'identité du bénéficiaire et le taux de prise en charge employeur hors versement ASP,
il vous est demandé de reporter le montant brut calculé, tout élément complémentaire pris
en compte (absences, rappel, ...) par le bulletin de paye.

Il vous est également demandé de reporter I'éventuelle cotisation totale d'adhésion a la
MGEN, ainsi que I'éventuelle aide aux transports domicile-travail, automatiquement affectée
dans le salaire net a payer et dans la prise en charge hors forfait RSA soit de la collectivité
territoriale de rattachement (CTR) si contrat TOS hors convention de délégation a I’ASP (taux
de prise en charge part employeur hors versement ASP saisi > 0%), soit de I'ASP si
convention de délégation de la CTR ou pour les contrats non TOS (taux de prise en charge
saisi = 0% ou vide).

Attention : 'aide au transport domicile travail ne doit pas étre saisie dans le journal
de paye si elle est laissée a la charge de I'employeur. Elle ne peut donc y étre saisie
que si sa prise en charge vous en a été attestée par le co-financeur, et seulement si
la part revenant a ce dernier est versée par I’ASP. Elle doit en revanche et dans tous
les cas, obligatoirement figurer sur le bulletin de paye.




3.25.3. Forfait RSA

Il vous est enfin demandé de saisir le mon- prise en charge

tant de l'aide forfaitaire RSA allouée pour les o gt pat

ex bénéficiaires du RSA, cette aide étant ver- AR |AFeuMa| cONGEL SENERAL )
sée soit par I'ASP, soit par le Département, EE sl i
hors cas de délégation a la CAF ou a la MSA, rrerL U i) consEL
au prorata des jours travaillés pour la e | st | e | T |

période considérée (au 30éme ou au jour réel CUIRSA | SR | CATOuMSR | enera | CMERSA
suivant I"évolution de la réglementation). Sk B s e
Notez que le montant du RSA, revalorisé au ey it.“"’fn;"]g. " H
1¢ janvier 2015, s€leve a 513,88 € (509,30 € geivegkeaaris ©
au 01/09/2014). Ainsi, laide forfaitaire de oy = ot ||
88% versée aux CAE ex bénéficiaires du RSA sl 29, 0o 31 I

est de 452,21 € (448,18 € au 01/09/2014).
Notez que le RSA est en principe revalorisé au ler janvier et au ler septembre de I'année.

PAYECUICAE gere l'intégralité de ces données a condition que les impératifs de saisie soient
scrupuleusement observés ! Vous serez des lors en mesure d'émettre les titres de recettes
correspondants, et pourrez suivre vos crédits par le rapprochement des montants attendus
et des sommes versées par chacun des bailleurs de fonds concernés, avec plus de facilité...

Automatiquement daté et arrété en toutes lettres, le journal mensuel de paye édité (1 seule
feuille A4) puis signé par l'ordonnateur et I'agent comptable, constituera I'unique piéce jointe
au(x) mandat(s) et ordre(s) de recette(s) relatifs a la rémunération des CUI-CAE. Toutes les
indications et mentions budgétaires (service et comptes) figurant par défaut sur le journal
qui constitue par ailleurs une aide au renseignement des divers bordereaux de cotisations.

3.2.6. “DADS”

Il aurait pu étre attribué une autre dénomination a cette feuille sans doute plus adaptée a sa
fonction, a savoir “"HISTORISATION”, tant il est important de mettre a jour régulierement les
données qui y figurent, notamment pour |'actualisation mensuelle du montant imposable
annuel figurant sur le bulletin de paye ...

L'unique manipulation autorisée sur la feuille “"DADS” est un clic sur le bouton “Actualiser
DADS”, cette action s'apparente donc a une “historisation” des éléments de rémunération.

A La DADS doit étre actualisée a chaque fin de mois (avant ouverture mois suivant).
En effet, 'actualisation mensuelle des données annuelles est nécessaire pour que les bulle-
tins de paye élaborés le mois suivant puissent calculer les montants nets imposables annuels
(net imposable annuel pour le mois en cours = net imposable annuel cumulé au mois précé-
dent + net imposable mensuel mois en cours).

A Cette actualisation doit étre réalisée a chaque fin d’'exercice (avant cl6ture).

En effet, la feuille "DADS” actualisée au 31 décembre, outre les éléments relatifs a sa déno-
mination, fournit une multitude d'informations précieuses. Vous y retrouverez notamment les
montants relatifs au bordereau annuel récapitulatif des cotisations URSSAF, mais également
les cotisations annuelles IRCANTEC et MGEN, ainsi que les montants annuels imposables a
notifier aux salariés. Ces montants se déclinent par personnel et sont totalisés au général.

‘& Cette opération est par ailleurs automatisée a chaque ouverture d'un nouvel exercice.

En effet, la cloture de I'exercice précédent aura effacé 'ensemble des données saisies sur les
journaux mensuels de paye et cette “remise a zéro” est automatiquement prise en compte
dans la feuille "DADS”, afin de ne pas totaliser, lors de la confection du bulletin de paye, un
net imposable annuel au 1¢" mois de I'année en cours qui cumule celui de I'année passée ...
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CREDITSCAE.xls
1. Historique et présentation générale

Successeur de “Suivi_Credits_CAE.xIs”, I'application CREDITSCAE a été concue pour assurer
le suivi des crédits de financements des CUI-CAE et pouvoir ainsi développer et justifier les
soldes des comptes de leur prise en charge.

CREDITSCAE permet ainsi de finaliser le travail initié par PAYECUICAE.

2 versions de cette application vous ont été proposées depuis décembre 2010, cette 3°me
version s'inscrit dans le cadre de la poursuite de la mise en euvre de la réforme du cadre
budgétaire et comptable (RCBC) en EPLE, initiée par la version 2 de décembre 2012.
L'application concervant son appellation, la distinction des versions est visible ici :

Do\ H9-¢-3&EEQ )= CREDITSCAExXIs [Mode de compatibilité] - DM51 (CREDITSCAE Version 3
s |

Accueil Insertion Mise en page F o] Evisi Affichage Développeur

| crepiTscae (- % | oms1

CREDITSCAE

Application de gestioniduisuiviidesicreditsideicontratsiaides enEPLE

DHs!

<Yersion 3-novembre 2013

2. Configuration requise

~ Excel 2003 et d'activer a chaque ouverture de |'application, les Macros et ActiveX
contenus dans CREDITSCAE.

u Pour pouvoir utiliser CREDITSCAE, il est impératif de posséder au minimum la version

2.1. Préalable a Pactivation des Macros et ActiveX contenus dans CREDITSDAE et

activation de ces Macros et ActiveX

Si CREDITSCAE fonctionne sans le concours du programme Morefunc, il intégre en revanche,
comme toutes les applications DM51, ses propres programmations Macros et ActiveX.

Le fonctionement de CREDITSCAE nécessite donc que ces macros et activeX soient activés !
Pour connaitre des dispositions particulieres a vérifier et/ou des manipulations a exécuter
pour satisfaire a cette condition, se reporter au paragraphe 2 relatif a la configuration
requise pour le fonctionnement de PAYCUICAE (pages 7 a 14 de la présente notice).
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3. Principes de fonctionnement et recommandations particuliéres

A I'entrée dans l'applicatif depuis la page d’accueil, 1 feuille unique apparait : “RECAP” vérifie
la cohérence des données saisies et cumule les soldes comptables a rapprocher de GFC pour
contréle, mais elle permet avant tout la création des fiches de suivi des crédits et I'activation
de ces dernieres par leur sélection, d’un simple clic sur les boutons de commande respectifs
prévus a ces effets.

Données incomplétes X] Tant que le nom de I'EPLE n‘aura pas été
Jous deves sait e nom de [EPLE saisi, vous serez sy:s,tél‘natique.merlt invitélzlé
le faire lors de l'acces a la feuille "RECAP” a
_ponuer | chaque ouverture du fichier.
Une fois saisi, le nom de I'EPLE apparait sur
|Lycée Pieme BAYEN chaque fiche de suivi...

3.1. Création des fiches de suivi

A chaque création de fiche de Personnalisation obligatoire
suivi des crédits, vous étes
invitds a renommer celle-ci ; ﬁ Renammet cette fiche au nom du bénéficiaire du contrat est impératif avant de poursuivre,

en effet, toute nouvelle fiche
se nomme par défaut :

A\Y ” | ——
A RENOMMER " M4 b b RECAP ¢ A RENOMMER
v
Indentification fiche reguise J Il convient donc de renommer les fiches
Saisir Iidentité du bénéFiciaire du contrat, sous la forme “NOM Prénom" et ce sans
P mention du titre de civilité, un tri alphabé-

tigue est automatiquement opéré sur
I'ensemble des fiches, la feuille “"RECAP”
demeurant immuablement en 1% position.

Si vous cliquez sur “OK” ou sur “Annuler” sans saisie, vous serez perpétuellement invité a
personnaliser la fiche.

Plusieurs feuilles ne pouvant porter le AN LT
méme nom, un message d'erreur
apparait si vous créez successivement
plus d’une fiche sans leur attribuer un
nom différent au fur et a mesure.

Q Cette fiche de suivi existe déjd, wous devez saisir lidentité d'un nouveau bénéficiaire,

Il vous sera dés lors perpétuellement proposé la saisie d’'une nouvelle identité.

P ——
suivi des crédits relatifs au CAE cnncern& : HOM Prénom )
iements versements de yersements de Renommer la feuille permet donc de per-
effectués par ASP CAF -

senius | reus | aiéence | stendus | reus | amerence | e SONNAliSer la fiche en reportant automati-
guement la désignation du bénéficiaire du
contrat aux emplacements prévus a cet
effet.

mptable contrat | pota Rene : | es soides dewant 5= insfifisr nar conteat s come financise il eondend

solda.se
| ‘ NOM Prénom ’




3.2. Suppression des fiches de suivi

Supprirner
Les fiches peuvent également étre supprimées en cliquant sur le cette fiche
bouton de commande prévu a cet effet sur chacune d’entre elles. - S*'S

Toute création ou suppression de fiche est prise en compte dans les calculs de “"RECAP”.

3.3. Renseignement des fiches de suivi

Le principe de fonctionnement des fiches est simple : pour chacun des contrats conclus il
suffit de reporter pour chaque période de rémunération, les éléments financiers calculés par
PAYECUICAE d’une part, a savoir le montant payé par I'EPLE et ceux attendus des bailleurs
de fonds, et les versements cumulés pour la méme période (mois) recus desdits financeurs
d’autre part. Le rapprochement de ces données, automatiquement calculé par CREDITSCAE,
vous permet d’obtenir une situation financieére et comptable précise des contrats, ainsi que
des comptes correspondants.

Au 1° janvier 2014, les nouveaux comptes de subventions et d‘avances sur subventions,
44141 et 441941, prennent lieu et place respective des anciens comptes RCBC de produits a
recevoir et de charges a payer, 468414 et 468214 (Cf. § 3.6 page 31).

Par défaut, les bailleurs A.S.P, Conseil Général et Conseil Régional sont non modifiables, en
revanche vous avez la possibilité de sélectionner soit la CAF soit la MSA sur chaque fiche.
Chaque fiche permet la saisie de données sur 60 lignes. Pour des contrats qui nécessiteraient
plus de champs de saisie, il conviendrait de regrouper par exemple les 12 premiers mois
préalablement saisis pour n’en faire qu’une seule ligne de saisie annuelle etc...

Des sauvegardes régulieres permettant a tout instant de revenir sur le détail des données
saisies antérieurement.

Ainsi et en raison des modifications de gestion comptable programmées pour le 1¢ janvier
2014, il vous est conseillé de recréer vos fiches de suivi a partir de la nouvelle version 3, puis
de saisir en premiére ligne de chaque fiche les reports des soldes constatés au 31/12/2013.

Par défaut, "RECAP” apparait systématiquement a chaque ouverture du fichier, ainsi qu‘a
chaque création et/ou suppression de fiche. Ratour
Depuis chaque fiche de suivi, vous avez la possiblité d'accéder a RECAP

“RECAP” en cliquant le bouton de commande prévu a cet effet. \ %
vy

3.4. Acces aux fiches de suivi

sélectionnerune fiche : ~ De&s lors qu’un classeur comporte de nombreuses feuilles, ces der-
nieres ne sont pas toutes visibles sur la barre d’onglets, surtout si elles

NOM Prénom 251

, apres avoir cliquer sur le menu déroulant prévu a cet effet.
NOM Frénam 252

O MoMPrerom 216 a} - portent des noms “a rallonge”.

£ MOM Prénom 247
O NOM Frénom 248 : i , . . , .
O NOM Prénom 749 Afin de pouvoir accéder plus rapidement a nimporte quelle fiche, vous
O NOM Prénom 250 avez la possibilité de l'activer en la sélectionnant depuis “RECAP”,
O
O

3.5. La fiche “RECAP”

La fiche “RECAP” permet d'une part de vérifier la cohérence de votre saisie, d'autre part de
rapprocher cette derniére des soldes de comptes de GFC.
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Ainsi, dans le volet gauche de la fenétre, CREDITSCAE Vérifie que la somme des montants
attendus par bailleur correspond bien au montant total des paiements effectués par I'EPLE.
En cas d'anomalie, un message d'erreur apparait dans la cellule résultat. Dans le cas con-
traire, la cellule résultat affiche “OK”.

verification saisie des fiches de suivi conirdle soldes comptes avec GFC
rapprochements
versements attendus versements recus et contractions compte 44128 compte 441928
Conseil Régional : | 2086706 | +| 2376,11€ - 30941€ |=| | + | 309,41 €
compte 4413 compte 44193
Conseil Général : | -255150€ |+ | 1701,00 € = | -85050€ | =| | -850,50€  + |
compte 44141 compte 441941
ASP : | -7291,10€ | +| T467,81€ =|| 17671€ | =| | +| 176.71€
compte 4418 compte 44198
CAF et/ou MSA : | + | = | = | + |
paiements effectués total encaissements solde global contracté total restes a recouvrer total avances recues
EPLE: | -1282540€ | | 1154492 € = | -36438€ | = | -85050€ | + | 486,12 €
verification différence
916,10 €

résultat

la différence n'est pas nulle, la saisie des paiements
effectués et/ou des versements attendus est erronnée !

vérification saisie des fiches de suivi contrdle soldes comptes avec GFC
rapprochements
versements attendus versements recus et contractions compte 44128 compte 441928
Conseil Régional : | -2066,70€ | +| 2376,11€ - 30941€ [ = + 309,41 €
compte 4413 compte 44193
Consell Général : | -255150€ | +| 1701,00€ = -85050€ | = | -85050€ |
compte 44141 compte 441941
asp: | -820720€ | +| 746781€ =|| 73929€ = | -88579€ | 146,40 €
compte 4418 compte 44198
CAF et/ou MSA : | + | = | = | + |
paiements effectués total encaissements solde global contracté total restes a recouvrer total avances regues
EPLE: | -1282540€ | +| 11544,92 € - -128048€ | = | -173629€ | +| 455,81 €
verification différence
0,00€

résulat

OK

Le volet droite de la fenétre de la fiche “RECAP” permet de rapprocher les soldes des
comptes de suivi des crédits relatifs aux contrats aidés de CREDITSCAE de ceux de GFC.

Aussi, la 1%¢ interrogation concernant la nouveauté évoquée au § 3.3 en page 30 de la
présente notice, porte sur l'intitulé méme de ces nouveaux comptes (44141 — subvention
établissements publics contrats aidés ; 441941 — avance subvention établissements publics
contrats aidés) : le terme “établissements publics” semble de facto écarter de la gestion par
ces comptes, les subventions versées au titre des contrats aidés par les collectivités de
rattachement, les autres collectivités publiques et les organismes divers.

Les comptes 44141 et 441941 semblent donc réservés a la gestion des crédits relatifs aux
contrats aidés versés par I'ASP, de tels crédits versés par la collectivité de rattachement
devant a priori étre gérés aux 44128 et 441928, aux 4413 et 44193 lorsqu'ils sont versés par
le Conseil Général (RSA) et que ce dernier n‘est pas la collectivité de rattachement de I'EPLE,
voire aux 4418 et 44198 lorsque le forfait RSA est versé par la CAF ou la MSA.

Cette évolution, portant sur la suppression des comptes de produits a recevoir (468414) et
de charges a payer (468214) d'une part, et relative a leur remplacement par la création des
comptes de subvention (44141) et d’avance sur subvention (441941) d'autre part, impacte
non seulement les modalités de gestion comptable des comptes de suivi des crédits relatifs
aux contrats aidés, mais également les modalités de développement de la justification de
leurs soldes au compte financier.
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En effet, la prise en charge des ressources affectées par les comptes 468414 et 468214 était
axée sur la notion premiére de contrat. La justification des soldes de compte était donc
logiguement développée par contrat, en énumérant au débit du compte 468414 les produits
a recevoir par le(s) bailleur(s) de fonds et au crédit du compte 468214 les charges a payer
au bénéficiaire dudit contrat.

Or, il convient de préciser que contrairement a I'ex-compte 468214, le compte 441941 ne
peut étre crédité que par un encaissement effectif et non pas par une écriture d'ordre de
prise en charge du contrat. Il ne peut en conséquence étre débité par le crédit du 44141
(écriture d’ordre de réqularisation comptable consécutive a la prise en charge de l'ordre de
recette du compte 74XXX au compte 44141) que dans la limite des sommes réellement
versées par le bailleur concerné au profit du contrat concerné.

La prise en charge des crédits par les comptes 44141 et 441941 est ainsi axée sur la notion
premieére de subvention. La justification des soldes de compte se développe donc
logiguement par bailleur de fonds, en énumérant au débit du 44141 les restes a recouvrer
par contrat et au crédit du 441941 les avances regues par contrat.

Ainsi, et quand bien méme les comptes 44141 et 441941 ne seraient pas aussi restrictifs, il
s'avererait judicieux de subdiviser ces comptes par bailleur de fonds...

En effet, et compte tenu de la précison surlignée supra, les encaissements des subventions
versées ne peuvent étre opérés au crédit du 44141 que pour les montants réellement dus
par le(s) bailleur(s) de fonds, aprés écritures d’ordre de régularisation comptable consécutive
a la prise en charge des ordres de recette dans la limite des avances recues par le(s)dit(s)
bailleur(s) ; les encaissements opérés au-dela de ces montants dus |'étant des lors au crédit
du 441941. A défaut de comptes distincts, une pluralité de financeurs rend les opérations
bien plus complexes a gérer...

3.6. Conseils de gestion budgétaire et comptable

Compte tenu de la pluralité potentielle des financeurs, il est conseillé dappliquer la
nomenclature suivante :

Compte Compte Compte d’ avance

7442 ou 7443 44128 441928
CG si # CTR 7443 4413 44193
| ASP | 7445 44141 441941

| CAFouMSA | 7488 4418 44198

Les écritures d'ordre de régularisation comptable consécutive a la prise en charge des ordres
de recette doit en principe suivre la fréquence mensuelle de ces derniers.

Toutefois, et afin de ne pas complexifier davantage les opérations d’encaissements, il est
conseillé d'une part de n‘encaisser directement au 441XX que les montants développés au
débit dudit compte au 31 décembre N-1, d’autre part d’encaisser systématiquement les
versements non dus au titre de I'exercice antérieur au 4419XX, et enfin de n’opérer les
écritures d’'ordre de régularisation comptable consécutive a la prise en charge des ordres de
recette de I'exercice N (débit 4419XX, crédit 441XX) qu’au 31 décembre N, sauf nécessité en
cours d’exercice (passation de service), et dans la limite des avances effectivement recues.

Les montants ainsi globalisés, de ces écritures de régularisation, sont déterminés compte
tenu du résultat a obtenir ; résultat communiqué par la fiche"RECAP” de CREDITSCAE...
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3.7. Au compte financier

Au compte financier, les développements de solde des comptes de suivi des crédits relatifs
aux contrats aidés sont donc normalement justifiés par les listes nominatives (bénéficiaires
desdits contrats) des restes a recouvrer et des avances regues, par bailleur de fonds.

Lycée Pierre BAYEN

suivi des crédits relatifs au CAE concernant : EAP

versements de

versements de

versements de

versements de

paiements
période effectués par Conseil Régional Conseil Général ASP CAF
de référence Lycée Pierre
BAYEN attendus regus attendus regus attendus regus attendus regus
report solde au 31/12/2013 G41270€ B41270€ G44301€
Janvier 2014 916,10 € 916,10 €
Total T328,80€ 7328,80€ 6 443,01 €
solde comptable contrat Débit Crédit Nota Bene *
compte 44128 | compte441928| Les soldes des comptes se justifient au compte financier, par bailleur de fonds, pour chaque béneficiaire dun contraf.
Conseil Régional Il convient dene de saisir pour chaque compte concemé, le développement détaillé des soldes constatés par contrat.
Les contractions des versements affendus ef requs fotalisant des soldes négatifs sont retracés au débit du 4410
o compte 4413 | compte 44153 Les contractions des versements alfendus ef regus fotalisant des soldes posilifs sont refracés au credit du 4419XX
Conseil Général
compte 44141 | compte 441941
ASP
-88579€
compte 4418 compte 44158
CAF
Total -88570€
Lycée Pierre BAYEN suivi des crédits relatifs au CAE concernant : TOS RSA
paiements versements de versements de versements de versements de

période effectués par Conseil Régional Conseil Général ASP CAF
de référence Lycée Pierre
BAYEN attendus regus attendus regus attendus regus attendus regus
report solde au 31/12/2013 458050€ 172225€ 2376 11€ 212625€ 1701,00€ T32,00€ 732,00
janvier 2014 916,10 € 34445 € 42525€ 146,40 € 292,80 €
Total 5 496,60 € 2 066,70 € 237611 € 255150€ 1701,00€ 87840€ 1024,80€
solde comptable contrat Débit Crédit Nota Bene -
compte 44128 | compte441928| Les soldes des comptes se justifient au compte financier, par bailleur de fonds, pour chaque bénéficiaire dun contraf.
Conseil Régional 30041 € Il convient dene de saisir pour chaque compte concemé, le développement détaillé des soldes constatés par contrat.
. Les contractions des versements atfendus et regus totalisant des soldes négatifs sont retracés au débit du 441XX.
c il Général compte 4413 compte 44153 Les contractions des versements atfendus ef regus fotalisant des soldes positifs sont retracés au credif du 4419XX.
onseil Généra
-85050€
compte 44141 | compte 441941
ASP
146,40 €
compte 4418 compte 44158
CAF
| Total -850,50€ 455,81 €

Ainsi et conformément aux exemples ci-dessus, on développera comme suit :

solde débiteur du compte 4413

solde débiteur du compte 44141

: a recouvrer Conseil Général CAE “TOS RSA” - 850,50 €
: a recouvrer ASP CAE “EAP”

solde créditeur du compte 441928

solde créditeur du compte 441941

: avance Conseil Régional “TOS RSA”
: avance ASP CAE “TOS RSA”

- 885,79 €
+309,41 €
+146,40 €

4. Conseils pour les sauvegardes

L'utilisation des fichiers se fait sans discontinuité, depuis le 1° recrutement jusqu'au dernier
pour un méme type de contrat. Toutefois, conservez des sauvegardes de vos fichiers a
chaque fin d’année afin de pouvoir revenir a tout instant sur la justification des développe-

ments de soldes pour chaque exercice précédemment arrété.

—

Bon courage..
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